
แผนการด าเนนิงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 

แผนบริหารทรัพยากรบุคคล 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการด าเนินการ หมายเหตุ 

1. การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ มีโครงสร้างการแบ่งงานและ
ระบบงาน 
ที่เหมาะสมไม่ซ  าซ้อน รวมถึงการก าหนดประเภทต าแหน่งสายงาน การ
จัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วน 
ต าบลหนองกะปุ โดยได้มีการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี และมีการ
ด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ได้แก่  
การบรรจุ การรับโอน การรับสมัครพนักงานจ้าง ฯ 

ไม่ใช้งบประมาณ เริ่มด าเนินการ 1 ตุลาคม 2567 
มีผลบังคับใช้ 

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2569 

งานการเจ้าหน้าที่ 

2. ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบลและลูกจ้างประจ า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
- เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
- เรื่อง การก าหนดจ านวนครั งของวันลา การมาท างานสาย และการ
พิจารณาเลื่อนขั นเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างประจ า 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 
- เรื่อง การก าหนดจ านวนครั งของวันลา การมาท างานสาย และการ
พิจารณาเลื่อนขั นเงินเดือนของพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2569 
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4 พฤศจิกายน 2568 มีผลบังคับใช้ 
1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 

4 พฤศจิกายน 2569 มีผลบังคับใช้ 
1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 

4 พฤศจิกายน 2568 มีผลบังคับใช้ 
1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 

 
 

4 พฤศจิกายน 2568 มีผลบังคับใช้ 
1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 

 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
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แผนบริหารทรัพยากรบุคคล 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการด าเนินการ หมายเหตุ 

1. แผนงานบริหารงานทั่วไป    
1. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในสายงาน (ส่งเข้ารับการฝึกอบรม 
ตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงาน มหาลัยผู้จัดการ
ฝึกอบรมมีหนังสือแจ้งหลักสูตรมา) 

100,000 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569  

2. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานของข้าราชการ
และพนักงาน 

20,000 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569  

3. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. 

250,000 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569  

2. งานวางแผนสถิติและวิชาการ    
1. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในสายงาน (ส่งเข้ารับการฝึกอบรม 
ตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงาน มหาลัยผู้จัดการ
ฝึกอบรมมีหนังสือแจ้งหลักสูตรมา) 

10,000 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569  

3. งานบริหารงานคลัง    
1. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในสายงาน (ส่งเข้ารับการฝึกอบรม 
ตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงาน มหาลัยผู้จัดการ
ฝึกอบรมมีหนังสือแจ้งหลักสูตรมา) 

60,000 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569  
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แผนบริหารทรัพยากรบุคคล 

4. งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน    
1. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในสายงาน (ส่งเข้ารับการฝึกอบรม 
ตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงาน มหาลัยผู้จัดการ
ฝึกอบรมมีหนังสือแจ้งหลักสูตรมา) 

5,000 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569  

5. แผนงานการรักษาความสงบภายใน    
1. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในสายงาน (ส่งเข้ารับการฝึกอบรม 
ตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงาน มหาลัยผู้จัดการ
ฝึกอบรมมีหนังสือแจ้งหลักสูตรมา) 

40,000 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569  

6. แผนงานการศึกษา    
1. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในสายงาน (ส่งเข้ารับการฝึกอบรม 
ตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงาน มหาลัยผู้จัดการ
ฝึกอบรมมีหนังสือแจ้งหลักสูตรมา) 

20,000 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569  

7. แผนงานสาธารณสุข    
1. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในสายงาน (ส่งเข้ารับการฝึกอบรม 
ตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงาน มหาลัยผู้จัดการ
ฝึกอบรมมีหนังสือแจ้งหลักสูตรมา) 

10,000 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569  
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แผนบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการด าเนินการ หมายเหตุ 
8. แผนงานสังคมสงเคราะห์    
1. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในสายงาน (ส่งเข้า
รับการฝึกอบรม ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น หน่วยงาน มหาลัยผู้จัดการฝึกอบรมมีหนังสือ
แจ้งหลักสูตรมา) 

20,000 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569  

9. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน    
1. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในสายงาน (ส่งเข้า
รับการฝึกอบรม ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น หน่วยงาน มหาลัยผู้จัดการฝึกอบรมมีหนังสือ
แจ้งหลักสูตรมา) 

20,000 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569  

10. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา    
1. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในสายงาน (ส่งเข้า
รับการฝึกอบรม ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น หน่วยงาน มหาลัยผู้จัดการฝึกอบรมมีหนังสือ
แจ้งหลักสูตรมา) 

20,000 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569  

 


