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แผนอัตราก าลัง 3 ป ี
ประจ าปีงบประมาณ 2567 – 2569 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะป ุ

อ าเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี 
------------------------------------------ 

 
๑. หลักการและเหตุผล   

การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ่งที่ส าคัญและต้องด าเนินการต่อเนื่อง 
เนื่องจากการก าหนดอัตราก าลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการก าหนดอัตราเงินเดือน ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืน ๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน  
ประกอบองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ จ าเป็นต้องจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ        
2567 – 2569 ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตราก าลังฉบับเดิมเป็นส าคัญ เพ่ือให้การบริหารจัดการอัตราก าลัง
ของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเนื่อง ใช้ประกอบการบริหารจัดการอัตราก าลังของบุคลากรในสังกัด โดย
หลักการด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลังอยู่ภายใต้เงื่อนไข ดังนี้ 

๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ต าแหน่ง  ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด 
อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก 
ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล 
โดยให้ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ จัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล เพ่ือใช้ในการก าหนด
ต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และ
วิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 

๑.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล  จัดท าแผน
อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล 
โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองกะปุ แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และ
ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ จึงได้จัดท า                       
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  2567 – 2569 ขึ้น 
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๒. วัตถุประสงค์ และ ประโยชน์ที่จะได้รับ   
 ๒.๑ วัตถุประสงค์ จากการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

2.1.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่
เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน 
    ๒.1.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างให้ เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล หนองกะปุ  ตามกฎหมายจัดตั้ง                      
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้               
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
    ๒.1.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
    ๒.1.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการ พัฒนาบุคลากรของ               
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ 
    ๒.1.๕ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุ
แต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นในการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
    ๒.1.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหาร         
งานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

๒.๒ ประโยชน์ จากการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
2.2.๑ ผู้บริหารและพนักงานส่วนต าบล ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจชัดเจนถึงกรอบอัตรา

ก าลังคน ต าแหน่งและหน้าที่รับผิดชอบที่เหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพที่ต้องการ 
2.2.2 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ มีอัตราก าลังที่เหมาะสม เพ่ือเป็นเครื่องมือในการ

บริหาร สร้างขวัญก าลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเก่งไว้ในหน่วยงาน 
2.2.๓ การจัดท าแผนอัตราก าลัง ท าให้สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต และสามารถ

เตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้าได้ 
2.2.๔ การจัดท าแผนอัตราก าลัง ท าให้ทราบข้อมูลพื้นฐานทั้งด้าน จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส และ

อุปสรรค ของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ในปัจจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากร
บุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่าง ๆ 

2.2.๕ การจัดท าแผนอัตราก าลัง เป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการทรัพยากรบุคคล และ
วางแผนให้สอดคล้องกับการด าเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
น าไปสู่เป้าหมายในภาพรวมได้ 
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3. กรอบแนวคิดในการจดัท าแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี
 กรอบแนวคิด เรื่องการวางแผนอัตราก าลัง 
 3.1 กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตราก าลัง 

การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนนั้นจะเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผนก าลังคนในภาพรวมของ
องค์กร ซึ่งนักวิชาการในต่างประเทศ นักวิชาการไทย และองค์กรต่างๆ ได้ให้ความหมาย ดังนี้ 

 The State Auditor’s Office ของรัฐเท็กซัส ประเทศสหรัฐอเมริกา ให้ความหมายของ
การวางแผนก าลังคน คือ “กระบวนการที่เป็นระบบในการระบุความต้องการทุนมนุษย์ เพ่ือมาท างานให้บรรลุ
เป้าหมายองค์กร และด าเนินการพัฒนากลยุทธ์ต่างๆ เพ่ือให้บรรลุความต้องการดังกล่าว” ดังนั้นในการก าหนด
กรอบอัตราก าลังในความหมายนี้อาจหมายถึงกระบวนการก าหนดจ านวนและคุณภาพของทุนมนุษย์ที่องค์กร
ต้องการเพื่อให้สามารถท างานได้ตามเป้าหมายขององค์กร 

 International Personnel Management Association (IPMA) ให้ความหมายของการ
วางแผนก าลังคน คือ “การวางกลยุทธ์ด้านก าลังคนให้สอดคล้องกับทิศทางธุรกิจขององค์กร โดยการวิเคราะห์
สภาพก าลังคนขององค์กรที่มีอยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับความต้องการก าลังคนในอนาคตว่ามีส่วนต่างของความ
ต้องการอย่างไร เพ่ือที่จะพัฒนาหรือวางแผนด าเนินการให้องค์กรบรรลุภารกิจ เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ที่วาง
ไว้” โดยการก าหนดกรอบอัตราก าลังในความหมายนี้อาจเป็นการหาความต้องการก าลังในอนาคตที่จะท าให้องค์กร
บรรลุภารกิจ เป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ (Mission-based manpower planning) 

 ศุภชัย ยาวะประภาษ ให้ความหมายการวางแผนทรัพยากรบุคคลว่า “เป็นกระบวนการใน
การก าหนดความต้องการบุคลากรล่วงหน้าในแต่ละช่วงเวลาว่า องค์กรต้องการบุคลากรประเภทใด จ านวนเท่าไร 
และรวมถึงวิธีการในการได้มาซึ่งบุคลากรที่ก าหนดไว้ล่วงหน้านี้ด้วย การได้มาซึ่งบุคลากรนี้ รวมตั้งแต่การสรรหา
คัดเลือกจากภายนอกองค์กร ภายในองค์กร ตลอดจนการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรภายในให้มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามที่ต้องการ นอกจากนั้น ยังรวมถึงการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร ตลอดจนการใช้ประโยชน์จากบุคลากรให้
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์การ”  

 ส านักงาน ก.พ. ได้ให้ความหมายของการวางแผนก าลังคนในเอกสารเรื่องการวางแผน
ก าลังคนเชิงกลยุทธ์ในส่วนราชการ ว่าหมายถึง “การด าเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์และพยากรณ์
เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานด้านก าลังคน เพ่ือน าไปสู่การก าหนดกลวิธีที่จะให้ได้ก าลังคนในจ านวนและสมรรถนะ
ที่เหมาะสมมาปฏิบัติงานในเวลาที่ต้องการ โดยมีแผนการใช้และพัฒนาก าลังคนเหล่านั้นอย่างมีประสิทธิภาพและ
ต่อเนื่อง ทั้งนี้เพ่ือธ ารงรักษาก าลังคนที่เหมาะสมไว้กับองค์กรอย่างต่อเนื่อง” 

 กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ให้ความหมายของการวางแผนก าลังคน ในคู่มือการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ว่า การวางแผนก าลังคน (Manpower Planning) หรือการวางแผนทรัพยากรมนุษย์
เป็นกิจกรรมหรืองาน ในการก าหนดวัตถุประสงค์ นโยบาย และวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุดไว้ล่วงหน้าเพ่ือเป็นแนวทาง
ส าหรับด าเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยการด าเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์ และ
วิเคราะห์เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานก าลังงาน เพ่ือน าไปสู่การก าหนดวิธีการที่จะให้ได้ก าลังคนที่มีความรู้ 
ความสามารถอย่างเพียงพอ หรือกล่าวโดยทั่วไป การมีจ านวนและคุณภาพที่จะปฏิบัติงานในเวลาต้องการ  เป็น
กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการจัดสรรจ านวนอัตราก าลังที่เหมาะสม และคัดเลือกที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ต้องการ
เข้ามาท างานในองค์กรในช่วงเวลาที่เหมาะสม เพ่ือปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร หรืออีกนัยหนึ่ง การ
วางแผนก าลังคนคือ วิธีการที่จะให้ได้มาซึ่งทรัพยากรมนุษย์และรู้จักปรับปรุงพัฒนาบุคคลเหล่านั้นให้อยู่กับองค์กรต่อไป 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองกะปุ ประจ าปีงบประมาณ 2567 - 2569 

จากค าจ ากัดความของนักวิชาการต่างๆ จึงอาจสรุปได้ว่าการก าหนดกรอบอัตราก าลังนั้นเป็น
การระบุว่าองค์กรต้องการจ านวน ประเภท และลักษณะของต้นทุนมนุษย์มากน้อยเพียงใดทั้งในปัจจุบันและ
อนาคตเพื่อให้องค์กรสามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุตามยุทธศาสตร์ ภารกิจและเป้าหมายที่ก าหนดไว้  
 3.2 แนวคิดในการวิเคราะห์อุปสงค์ก าลังคน (Demand Analysis) 

เพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภาระงาน จ าเป็นต้องสร้างกระบวนการ
รวบรวมข้อมูลที่สะท้อนภาระงานจริงของหน่วยงาน แบบ  360 องศา โดยแบ่งออกเป็น  3  มิติเชิงเวลาคือ                        
มิติข้อมูลในอดีต มิติข้อมูลในปัจจุบัน และมิติข้อมูลในอนาคต  ดังตาราง (ตารางการวิเคราะห์น ามาจากเอกสาร
ประกอบการบรรยายเรื่องการบริหารก าลังคนภาครัฐ โครงการศึกษาวิจัยการปรับปรุงระบบต าแหน่งและ
ค่าตอบแทนของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ระยะที่ 2 ส านักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.)) 

 
จากไดอะแกรมที่แสดงเบื้องต้นสะท้อนให้เห็นว่าการวิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลังของ

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ ไม่อาจขึ้นอยู่กับกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งอย่างตายตัวได้ ต้องอาศัย
การผสมผสานและความสอดคล้องสม่ าเสมอ (Consistency) ของหลายมิติที่ยืนยันตรงกัน เช่นเดียวกันกับ 
American Academy of Political and Social Science ที่ได้ให้ความเห็นว่า “การจัดสรรอัตราก าลังนั้นควร
ค านึงถึงปัจจัยและกระบวนการต่างๆ มากกว่าหนึ่งตัวในการพิจารณา” 

History ForecastToday

                                       Can't measure workload by just looking at history 

                                                Can't measure workload by just looking at forecast 

                              

                    

                                       

                                

        

       

           

        

•                         

                          

                            

         

•              Issues              

                               

                  360      

•                           

                 

•                             

              

•                       

                       FTE 

•                           

                          

                          

                  

•                        

                         

          Drivers 

FTE DRIVER

ISSUE

                     

Supply Pressure

Strategic objective

                                                                               

                                                                                       

Effective Manpower Planning Framework

                                           

 FTE (Full Time 

Equivalent)

 Supply pressure

 360 degree+Issue

 Benchmarking

 Strategic 

Objective

 Driver

Backward-looking Forward-lookingSpot-looking

“Any study of manpower allocation must take 

many factors into consideration”

American Academy of Political and Social Science 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองกะปุ ประจ าปีงบประมาณ 2567 - 2569 

จากมิติการพิจารณาอัตราก าลังด้านบนนั้นสามารถน ามาสร้าง “กรอบแนวความคิดการวิเคราะห์
อัตราก าลัง (Effective Manpower Planning Framework)” ได้ดังนี ้

  เมื่ อน ากรอบแนวความคิดการวิ เคราะห์ อัตราก าลั ง  ( Effective Manpower Planning 
Framework) มาพิจารณาอัตราก าลังของหน่วยงานโดยเปรียบเสมือนกระจก 6 ด้าน สะท้อนและตรวจสอบความ
เหมาะสมของอัตราก าลัง ในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ ที่มีอยู่ดังนี้ 

กระจกด้านที่ 1 Strategic objective: เพ่ือให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะ
ปุ บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ โดยจะเป็น
การพิจารณาว่างานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่อย่างไร หากงานที่ท าอยู่ใน
ปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคต ก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต 
รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการ
เปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต  

การวางแผนอัตราก าลังคนในด้านนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ จะพิจารณาคุณวุฒิ
การศึกษา  ทักษะ และประสบการณ์ ในการบรรจุบุคลากรเป็นส าคัญ เช่น ผู้มีความรู้ความสามารถด้านการ
รักษาพยาบาล  มีคุณวุฒิการศึกษา ด้านการพยาบาล พยาบาลศาสตร สาธารณสุข ทันตสาธารณสุข ฯลฯ                     
จะบรรจุให้ด ารงต าแหน่ง ในส่วนของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เพ่ือแก้ไขปัญหา และบริการสาธารณสุข
ให้กับประชาชนในพื้นท่ีได้อย่างทั่วถึง เป็นต้น 

กระจกด้านที่ 2 Supply pressure: เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่ายเจ้าหน้าที่เข้ามาร่วมในการ
พิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลมีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยในส่วนนี้จะค านึงการจัดสรรประเภท
ของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง โดยในหลักการแล้วการจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมี
ผลกระทบต่อประสิทธิภาพและต้นทุนในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ  ดังนั้นในการก าหนด
อัตราก าลังจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่  หรือควรเปลี่ยนลักษณะ
การก าหนดต าแหน่ง เพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

การวางแผนอัตราก าลังในด้านนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ  ได้ก าหนดอัตราก าลังใน
แต่ละส่วนราชการประกอบด้วย หัวหน้าส่วนราชการ 1 อัตรา ต าแหน่งระดับผู้อ านวยการกอง มีหน้าที่บังคับ
บัญชาบุคลากรในส่วนราชการนั้น ๆ ทุกต าแหน่ง ต าแหน่งรองลงมา จะเป็น ต าแหน่งแต่ละงาน ซึ่งก าหนดเป็น    
สายงานวิชาการ ผู้มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  ต าแหน่งสายงานทั่วไป ผู้มีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ตามล าดับ การก าหนดในล าดับชั้นเพ่ือสะดวกในการบังคับบัญชา
และมีผู้รับผิดชอบสายงานนั้น ๆ เป็นผู้มีความรู้ประสบการณ์ ที่แต่ละต าแหน่งควรมีเป็นส าคัญ  

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ น าผลวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลัง มาค านวนภาระค่าใช้จ่าย 
ซึ่งประกอบด้วย  

9.1 เงินเดือน 
9.2 เงินประจ าต าแหน่ง 
9.3 เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน 
9.4 เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน เช่น 
 - เงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) 
 - เงินประจ าต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) 
 - เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงาน ด้านการสาธารณสุข(พ.ต.ส.) 
 - เงินวิทยฐานะ 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองกะปุ ประจ าปีงบประมาณ 2567 - 2569 

โดยน าเงินเหล่านี้ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ มาค านวณเป็น
ภาระค่าใช้จ่ายทั้งต าแหน่งที่มีคนครองและต าแหน่งว่าง ตลอดระยะเวลา 3 ปี ของแผนอัตราก าลัง โดยใช้หลัก
วิธีการค านวณดังนี้ 

1. ต าแหน่งประเภททั่วไปและวิชาการ มีผู้ครองต าแหน่ง ใช้อัตราเงินเดือนของผู้ครอง
ต าแหน่งคูณ 12 เดือน ส่วนต าแหน่งว่าง ใช้หลักการค านวณโดยประมาณการเงินเดือนขั้นต่ าของต าแหน่งในระดับ
แรกบรรจุกับอัตราเงินเดือนขั้นสูงเหนือขึ้นไปหนึ่งระดับ รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน ส่วนการประเมินการ
ค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึนให้ใช้อัตราเงินเดือนที่เพ่ิม 1 ขั้น 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน
ต าแหน่ง 

(2) 

เงิน
ตอบ
แทน
อื่น 
(3) 

เงินเพ่ิมขึ้น (ปีละ 1 ขั้น) ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

วิชาการ 
มีคน
ครอง 

1เดือน 30,220 - - 1,120 1,110 1,110 - - - 
 12เดือน 362,640 - - 13,440 13,320 13,320 - - - 
รวมทั้งป ี 362,640 13,440 13,320 13,320 376,080 389,400 402,720 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน
ต าแหน่ง 

(2) 

เงิน
ตอบ
แทน
อื่น 
(3) 

เงินเพ่ิมขึ้น (ผลต่าง) 
(1 ขั้นต่ าสุด+1 ขั้นสูงสุด)/2 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

วิชาการ 
(ว่าง) 

ขั้นต่ าสุด 9,740 
- - 

10,250-9,740=510 
49,480-47,990=1490 
(510+1490)/2 = 1000 

- - - 
ขั้นสูงสุด 49,480 - - - 
ค่ากลาง 29,610 - - - 
 12
เดือน 

355,320 - - 1,000 x 12 = 12,000 - - - 

รวมทั้งป ี 355,320 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 
2. ต าแหน่งประเภทอ านวยการและบริหารท้องถิ่น มีผู้ครองต าแหน่ง ใช้อัตราเงินเดือนของ                 

ผู้ครองต าแหน่งคูณ 12 เดือน ส่วนต าแหน่งว่าง ใช้หลักการค านวณโดยประมาณการเงินเดือนขั้นต่ าและขั้นสูงของ
ระดับต าแหน่งนั้น รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน ส าหรับต าแหน่งอ านวยการและบริหารท้องถิ่นเป็นกลุ่มที่ได้รับ
เงินประจ าต าแหน่งและเงินอ่ืน จะค านวณเป็นค่าใช้จ่ายด้วย โดยน าเงินดังกล่าวคูณ 12 เดือน ส่วนการประเมิน
การค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้นให้ใช้อัตราเงินเดือนที่เพ่ิม 1 ขั้น 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน
ต าแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอื่น 

(3) 

เงินเพ่ิมขึ้น (ปีละ 1 ขั้น) ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัด
กลาง 
(มีเงิน

ต าแหน่ง) 

ต่อ
เดือน 

43,300 7,000 7,000 1,630 1,630 1,640 - - - 

 12
เดือน 

519,600 84,000 84,000 19,560 19,560 19,680 - - - 

รวมทั้ง
ปี 

687,600 19,560 19,560 19,680 707,160 726,720 746,400 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองกะปุ ประจ าปีงบประมาณ 2567 - 2569 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน
ต าแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอื่น 

(3) 

เงินเพ่ิมขึ้น (ผลต่าง) 
(1 ขั้นต่ าสุด+1 ขั้นสูงสุด)/2 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัด
กลาง 
(ว่าง) 

ขั้น
ต่ าสุด 

22,700 

7,000 7,000 
23,830-22,700=1,130 
68,640-66,490=2,150 

(1,130+2,150)/2 = 1,640 

- - - 

ขั้น
สูงสุด 

68,640 - - - 

ค่ากลาง 45670 - - - 
 12
เดือน 

548,040 84,000 84,000 1,640 x 12 = 19,680 - - - 

รวมทั้ง
ปี 

716,040 19,680 19,680 19,680 735,720 755,400 775,080 

3. ต าแหน่งข้าราชการครู พนักงานครู หรือบุคลากรทางการศึกษาค านวณเฉพาะกลุ่มที่                  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง ใช้อัตราเงินเดือนของผู้ครอง
ต าแหน่งคูณ 12 เดือน ส่วนต าแหน่งว่าง ใช้หลักการค านวณโดยประมาณการเงินเดือนขั้นต่ าของ คศ.1 และ 
ขั้นสูงของ คศ.2 รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน (ผู้บริหารสถานศึกษา ใช้ ขั้นต่ า คศ.2 และ ขั้นสูง คศ.3 รวมกัน
หารสองคูณ 12)  ส่วนประมาณการค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ใช้อัตราร้อยละ 6 ของเงินเดือน 

4. ต าแหน่งลูกจ้างประจ า ใช้อัตราค่าจ้างในแต่ละกลุ่มในการค านวณ  กลุ่ม 1 – 3                                  
โดยใช้หลักการเดียวกันกับสายวิชาการและสายทั่วไป 

5. ต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจใช้หลักการคิดจากวุฒิที่ใช้ในการแต่งตั้งเป็นหลัก 
ในการค านวณ ส่วนประมาณการค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึนใช้อัตราร้อยละ 4 ของค่าตอบแทน   

 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน
ต าแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอ่ืน 

(3) 

เงินเพิ่มข้ึน  
(คูณ 4 % ปัดฐาน 10) 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ผช.... 

 
 
 
 
  

1เดือน 15,000 - - 600 630 650 - - - 
 12เดือน 180,000 - - 7,200 7,560 7,800 - - - 

รวมทั้งป ี 180000 7200 7560 7800 187200 197760 202560 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน
ต าแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอ่ืน 

(3) 

เงินเพิ่มข้ึน  
(คูณ 4 % ปัดฐาน 10) 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ผช.... 
(ปวส.) 

  

1เดือน 11,500 - - 460 480 500 - - - 
 12เดือน 138,000 - - 5,520 5,760 6,000 - - - 

รวมทั้งป ี 138,000 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองกะปุ ประจ าปีงบประมาณ 2567 - 2569 

กรณีพนักงานจ้างท่ัวไป(ไม่มีรายการเงินเพิ่มรายปี) 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน
ต าแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอ่ืน 

(3) 

เงินเพิ่มข้ึน  
 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
พนักงาน
จ้างท่ัวไป  

  

1เดือน 9,000 - - - - - - - - 
 12เดือน 108,000 - - - - - - - - 

รวมทั้งป ี 108,000 - - - 108,000 108,000 108,000 

กรณีพนักงานจ้างตามภารกิจที่ได้รับเงินจัดสรร และองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ จ่ายส่วนที่เกิน
จากเงินจัดสรร เช่น พนักงานจ้างตามภารกิจประเภท ผู้มีทักษะ ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) โดยกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น จัดสรรค่าตอบแทนให้ 9,400 บาท ค่าครองชีพ 2,000 บาท ซึ่งส่วนเกินจากกรมจัดสรรให้ 
เกิดจากการเลื่อนค่าตอบแทนประจ าปี องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ จะค านวณเป็นภาระค่าใช้จ่าย
ประจ าปี เช่น นาง ก ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)ได้รับเงินค่าตอบแทน 14 ,850 บาท (กรมจ่ายให้ 9,400 
ท้องถิ่นจ่าย 5,450 และส่วนที่เพ่ิมข้ึนทุกปี) 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 
รัฐจัดสรร 

อบต.
จ่าย 

เงินเพิ่มข้ึน  
(คูณ 4 % ปัดฐาน 10) 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

นาง ก 
ผู้ดูแลเด็ก
(ทักษะ) 

  

1เดือน 14,850 9,400 5,450 600 620 650 - - - 

 12เดือน - - 65,400 7,200 7,440 7,800 - - - 
รวมทั้งป ี 65,400 7,200 7,440 7,800 72,600 80,040 87,840 

6. กรณีบุคลากรถ่ายโอนได้รับเงินอุดหนุน และ พนักงานครู ได้รับการเงินจัดสรรไม่น ามา
ค านวนเป็นภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ  แต่ระบุไว้ในแผนอัตราก าลัง 
เพ่ือให้ทราบจ านวนและยอดคนปัจจุบัน 

กระจกด้านที่ 3 Full Time Equivalent (FTE): เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
ตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง อย่างไรก็ดีก่อนจะค านวณ 
FTE ต้องมีการพิจารณาปริมาณงานดังต่อไปนี้ 

 พิจารณางานพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ในสายงานว่า 
 - สอดคล้องกับส่วนราชการ /ส่วนงานนี้หรือไม่ 
 - มีภาระงานที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าวหรือไม่ 
 - การมีสายงานนี้ในส่วนราชการ เอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม่ 

  พิจารณาปรับเปลี่ยนสายงานเม่ือพบว่า 
 - ลักษณะความเชี่ยวชาญไม่สอดคล้องกับงานหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ 
 - ไม่มีภาระงาน/ความรับผิดชอบที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าว / หรือทดแทนด้วย 
สายงานอ่ืนที่เหมาะสมกว่าได้ 

 - การมีสายงานนี้ในหน่วยงานมิได้ช่วยเอื้อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล  
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองกะปุ ประจ าปีงบประมาณ 2567 - 2569 

การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ 
 การน าปริมาณงานที่เกิดขึ้นแต่ละส่วนราชการ มาเพ่ือวิเคราะห์การก าหนดอัตรา  และค านวน
ระยะเวลาที่เกิดข้ึน โดยองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ ได้ใช้วิธีคิดจากสูตรการค านวณหาเวลาปฏิบัติราชการ    
ดังนี้ 
 จ านวนวันปฏิบัติราชการ  1  ปี   x  6  =  เวลาปฏิบัติราชการ  
 แทนค่า       230 x 6  = 1,380   หรือ  82,800  นาที 
 

 หมายเหตุ 
1. 230   คือ จ านวนวัน ใน  1 ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ 
2. 6  คือ ใน 1 วัน ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา  6 ชั่วโมง 
3. 1,380 คือ จ านวน วัน คูณด้วย จ านวน ชั่วโมง / 1 ปี ท างาน 1,380  ชั่วโมง 
4. 82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที  ดังนั้น 1,380 x 60 จะได้  82,800 นาที 

 กระจกด้านที่ 4 Driver: เป็นการน าผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
หนองกะปุ (ที่ยึดโยงกับตัวชี้วัด (KPIs) และพันธกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ) มายึดโยงกับจ านวน
กรอบก าลังคนที่ต้องใช้ ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยเน้นที่การปฏิบัติงาน  
การบริหารราชการ สอดคล้องและตอบโจทย์กับการประเมินประสิทธิภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล 
หนองกะปุ  (การตรวจประเมิน LPA)    

กระจกด้านที่ 5  360° และ Issues: น าประเด็นการบริหารคน/องค์กรมาพิจารณา อย่างน้อยใน 3 ประเด็นดังนี้ 
 ประเด็นเรื่องการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างส่วนราชการและการ

แบ่งงานในแต่ละส่วนราชการนั้น จะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นจ านวนมาก เช่น หากก าหนด
โครงสร้างส่วนราชการ หรือ ก าหนดฝ่าย มากจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นอีกตามมาไม่ว่าจะเป็นระดับหัวหน้าส่วน
ราชการ งานในส่วนราชการ  งานธุรการ งานสารบรรณและงานอ่ืน  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ 
พิจารณาทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมแล้ว โดยปัจจุบัน   
มี 6 ส่วนราชการ ได้แก่ ส านักปลัด  กองคลัง  กองช่าง  กองสวัสดิการสังคม กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
และหน่วยตรวจสอบภายใน 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ ตระหนักเสมอว่า การบรรจุแต่งตั้งคนที่มีความรู้
ความสามารถเฉพาะด้าน เชี่ยวชาญเฉพาะ หรือความสามารถตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ในแต่ละส่วนราชการ 
ล้วนเป็นเครื่องจักรส าคัญ ที่สามารถผลักดันให้ การท างานส าเร็จในระดับตัวบุคคล เป็นตัวขับเคลื่อนให้ส่วน
ราชการ และหน่วยงานบรรลุเป้าหมาย ได ้

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

อบต.หนองกะปุ

สว่น

ราชการ

บุคลากร
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองกะปุ ประจ าปีงบประมาณ 2567 - 2569 

 ประเด็นเรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ 
เป็นองค์กรที่มีข้าราชการสูงอายุจ านวนหนึ่ง ดังนั้นจึงต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่
จะรองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้  การปรับต าแหน่งอัตราก าลังที่
เหมาะสมขึ้นทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุออกไป เพ่ือให้สามารถมีบุคลากรปฏิบัติงานต่อเนื่อง และสามารถ
คาดการณ์ วางแผนก าหนดเพื่อรองรับสถานการณ์ในอนาคตข้างหน้าเกี่ยวกับก าลังคนได้   

 มุมมองของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามาประกอบการพิจารณา โดยเป็นข้อมูลที่ได้มาจาก
แบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ ผู้บริหาร หรือ หัวหน้าส่วนราชการ  ซึ่งประกอบด้วย  นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองกะปุ  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ และ
หัวหน้าส่วนราชการ ทั้ง 5 ส่วนราชการ การสอบถาม หรือการสัมภาษณ์ ผู้บริหารหรือหัวหน้าส่วนราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ  เป็นการวางแผนและเตรียมการในมุมมองของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือ
ปรับปรุงและก าหนดทิศทางให้สอดคล้องในทิศทางเดียวกัน ระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน  

กระจกด้านที่ 6 Benchmarking: เปรียบเทียบสัดส่วนอัตราก าลังกับองค์การบริหารส่วนต าบล
ขนาดเดียวกัน ประเภทเดียวกัน  พ้ืนที่ รายได้ใกล้เคียงกัน ซึ่งได้แก่  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าช้าง และ                      
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทาน ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลทั้งสองแห่ง  เป็นหน่วยงานที่อยู่ในเขตพ้ืนที่
ติดต่อกัน จ านวนหมู่บ้านประชาชน  ภูมิประเทศ บริบท ในลักษณะเดียวกัน จึงคาดการได้ว่า การเปรียบเทียบ
อัตราก าลังจะได้ประโยชน์และใกล้เคียงสูงสุด  

 

 
  
 
  

อบต.หนองกะปุ อบต.ท่าช้าง อบต.บ้านทาน
พนักงานส่วนต าบล 19 13 18
พนักงานจ้าง 14 7 9
ลูกจ้างประจ า 2 1 0
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วน

แผนภูมิเปรียบเทียบอัตราก าลัง
กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประเภท ขนาด บริบทใกล้เคียงกัน
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองกะปุ ประจ าปีงบประมาณ 2567 - 2569 

จากแผนภูมิการเปรียบเทียบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ องค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าช้าง และองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทาน ซึ่งเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่มี ประชากร ขนาด
ใกล้เคียงกัน บริบท ลักษณะภูมิประเทศใกล้เคียงกัน และเขตพ้ืนที่ติดต่อกันจะพบว่า การก าหนดอัตราก าลังของ
องค์การบริหารส่วนต าบลทั้งสองแห่ง มีอัตราก าลังไม่แตกต่างกัน ดังนั้นในเรื่องของการก าหนดต าแหน่งเมื่อ
เปรียบเทียบกับทั้งสอง หน่วยงานแล้ว การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  2567 – 2569 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ ปริมาณคนที่ใกล้เคียงกัน ปัจจุบันสามารถที่จะปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพได้ ส่วนต าแหน่งที่ยังว่างไม่มีคนครอง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ ได้ขอใช้บัญชีจากการ
สอบของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และคาดการณ์ว่า ในปีงบประมาณ 2567 – 2569 ตามกรอบ
อัตราก าลัง 3 ปี จะได้พนักงานส่วนต าบลจากการสอบ และท าให้พนักงานส่วนต าบล เพ่ิมขึ้น สามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น    

3.3  ความส าคัญของการก าหนดกรอบอัตราก าลังคน 
 การวางแผนก าลังคนและการก าหนดกรอบอัตราก าลังคนมีความส าคัญ เป็นประโยชน์ต่อ

องค์การบริหารส่วนต าบลและส่งผลกระทบต่อความส าเร็จหรือความล้มเหลวของ องค์การบริหารส่วนต าบล               
การก าหนดอัตราก าลังคนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องจะช่วยท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ สามารถ
ปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างทันท่วงทีท าให้การจัดหา การใช้และการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจึงมีความส าคัญและ             
เป็นประโยชน์โดยสรุปได้ ดังนี้ 

3.3.1 ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นใน
อนาคต จากการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย และเทคโนโลยีท าให้องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองกะปุสามารถวางแผนก าลังคนและเตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้า (Early Warning)              
ซึ่งจะช่วยท าให้ปัญหาที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ จะเผชิญในอนาคตเกี่ยวกับทรัพยากรบุคคลลดความ
รุนแรงลงได ้

3.3.2 ท าให้ทราบข้อมูลพ้ืนฐานทั้งด้านอุปสงค์และอุปทานของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ใน
ปัจจุบันและในอนาคต องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ  จึงสามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากร
บุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่างๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 

3.3.3 การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจะเป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการ
ทรัพยากรบุคคลและการวางแผนเชิงกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ ให้สอดคล้องกันท าให้                
การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพน าไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ 

3.3.4 ช่วยลดปัญหาด้านต่างๆ เกี่ยวกับการบริหารก าลังคน เช่น ปัญหาโครงสร้างอายุ
ก าลังคน ปัญหาคนไม่พอกับงานตามภารกิจใหม่ เป็นต้น ซึ่งปัญหาบางอย่างแม้ว่าจะไม่อาจแก้ไขให้หมดสิ้นไปได้
ด้วยการวางแผนก าลังคนแต่การที่หน่วยงานได้มีการวางแผนก าลังคนไว้ล่วงหน้าก็จะช่วยลดความรุนแรงของปัญหา
นั้นลงได ้

3.3.5 ช่วยให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ สามารถที่จะจัดจ านวน ประเภท และ
ระดับทักษะของก าลังคนให้เหมาะสมกับงานในระยะเวลาที่เหมาะสม ท าให้ก าลังคนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้ทั้งก าลังคนและองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อันจะ
ส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ โดยรวม 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองกะปุ ประจ าปีงบประมาณ 2567 - 2569 

3.3.6 การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจะท าให้การลงทุนในทรัพยากรบุคคลของ                      
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ เกิดประโยชน์สูงสุดและไม่เกิดความสูญเปล่าอันเนื่องมาจากการลงทุนผลิต
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานไม่ตรงกับความต้องการ 

3.3.7 ช่ วยท า ให้ เ กิ ดการจ้ า ง งานที่ เ ท่ า เที ยมกันอย่ างมีประสิทธิ ภาพ (Equal 
Employment Opportunity : EEO) เนื่องจากการก าหนดกรอบอัตราก าลังจะน าไปสู่การวางแผนก าลังคนที่มี
ประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้การจัดการทรัพยากรบุคคลบรรลุผลส าเร็จ โดยเริ่มตั้งแต่กิจกรรมการสรรหา                    
การคัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนาและฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ การวางแผนสืบทอดต าแหน่ง การจ่ายค่าตอบแทน เป็นต้น 

3.4 กระบวนการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 – ๒๕๖9  
  3.4.๑ แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

  3.4.๒ ประชุมคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  
  3.4.2.1 ทบทวนวิสยัทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารสว่นต าบลหนองกะป ุ

  3.4.2.๒ ทบทวนข้อมูลพื้นฐานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ เช่น กฎระเบียบ 
การแบ่งส่วนราชการภายใน และกรอบอัตราก าลังในแต่ละหน่วยงาน ภารกิจงาน ฯลฯ เป็นต้น 

  3.4.2.๓ วิเคราะห์อัตราก าลังในปัจจุบัน (Supply Analysis) 
  3.4.๓ เพ่ือจัดท าร่างแผนอัตราก าลัง ๓ ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ และ                 

ส่งคณะท างานเพื่อปรับแต่งร่างแผนอัตราก าลัง  
  3.4.๔ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ ขอความเห็นชอบร่างแผนอัตราก าลัง ๓ ปี               

ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี  
  3 .4 .๕  องค์ ก า รบริ ห า รส่ วนต าบล หนองกะปุ  ป ระกาศ ใช้ แผน อัตร าก า ลั ง  3  ปี                       

ประจ าปีงบประมาณ 2567 – 2569  
  3.4.๖ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ จัดส่งแผนอัตราก าลังที่ประกาศใช้แล้วให้ อ าเภอ 

และจังหวัด และส่วนราชการในสังกัด  
ตารางกระบวนการ ขั้นตอนการท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ 

วัน เดือน ปี รายการที่ด าเนินการ หมายเหตุ 
กรกฎาคม 2566 จัดท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ข้อมูล

อัตราก าลัง อปท. ที่มีขนาด ประเภท รายได้
เดียวกัน  

อบต.ท่าช้าง 
อบต.บ้านทาน 

สิงหาคม 2566 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 
ประชุมคณะกรรมการ 

ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ  ยุทธศาสตร์ 
ภารงาน  อัตราก าลังที่มีอยู่ และ
พิจารณาปริมาณงานที่เกิดขึ้น เหตุผล
ความส าคัญของการก าหนดต าแหน่งเพิ่ม 

สิงหาคม 2566 ส่งร่างแผนอัตราก าลัง ขอความเห็นชอบ  
ก.อบต.จังหวัดและ ก.อบต.ประชุมพิจารณา 

เสนอ ก.อบต.จังหวัดเพชรบุรี 

กันยายน 2566 ก.อบต.จังหวัด แจ้งมติให้ อปท.ทราบ ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง  
มีผล 1 ต.ค.66 

1 ตุลาคม 2566 แผนอัตราก าลัง 3 ปี มีผลบังคับใช้ อบต.หนองกะปุ ใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปี 2567 -2569  
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองกะปุ ประจ าปีงบประมาณ 2567 - 2569 

4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการประชาชน 
จากการ ส ารวจและวิเคราะห์สภาพปัญหาภายในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ                   

พบปัญหาและความต้องการของประชาชนตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปีประจ าปี  2567 – 2569 
แบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ เพื่อสะดวกในการด าเนินการแก้ไขใหต้รง กับความต้องการประชาชนอย่างแท้จริง เช่น   

4.๑  ด้านโครงสรา้งพื้นฐาน    
-  การก่อสร้างและปรับปรุงถนน  ท่อน้ าหรือรางระบายน้ ายังไม่ทัว่ถึง  
- การคมนาคมระหว่างหมู่บ้านถนนบางสายยังเดินทางไม่สะดวก 
- การติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะเพ่ิมเติมและขยายให้ครอบคลุมทั่วพื้นที่ 
- ปัญหาแหล่งน้ าไม่เพียงพอส าหรับอุปโภคและการเกษตร ต้องการขยายเขตบริการระบบ  

ชลประทานให้ครอบคลุมพ้ืนที่  
- ปัญหาแหล่งน้ า คูคลอง มีวัชพืช และตื้นเขิน แหล่งกักเก็บน้ าไม่เพียงพอ ต้องการให้มีแหล่งเก็บ

น้ าดิบส ารองให้เพียงพอต่อความต้องการใช้น้ าในหน้าแล้ง และมีน้ าท่วมขัง เนื่องจากการระบายน้ าไม่ทัน 
4.2  ด้านเศรษฐกิจ  

- ประชาชนส่วนใหญ่มีรายได้น้อยไม่เพียงพอต่อการด ารงชีพ 
- ปัญหาการว่างงานในช่วงภาวะเศรษฐกิจตกต่ าและการว่างงาน 
- ปัญหาขาดเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพ 
- ประชาชนมีหนี้สิน ขาดการออมทรัพย์ ขาดการรวมกลุ่ม 
- ผลผลิตราคาตกต่ า ต้นทุนการผลิตสูง 

4.3 ด้านสังคม  
- ไม่มีสถานที่ออกก าลังกาย ลานกีฬา หรือสนามกีฬาที่มีมาตรฐานมีไม่ครบทุกหมู่บ้าน  
- ปัญหาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ เช่น สวนสาธารณะ สนามเด็กเล่น 
- ปัญหาผู้สูงอาย ุผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้ป่วยเอดส์  ที่องค์การบริหารส่วนต าบลต้องดูแล 
- การแพร่ระบาดของยาเสพติด ซึ่งในกลุ่มเยาวชนและผู้ใช้แรงงาน 
- การใช้เวลาว่างของเยาวชนยังไม่เกิดประโยชน์อย่างเต็มท่ีและมีประสิทธิภาพ 
-  การติดตั้งสัญญาณไฟเตือนและเครื่องหมายจราจรยังไม่ทั่วถึง  
-  การติดตั้งป้ายบอกทาง  ป้ายชื่อชุมชน  ป้ายชื่อซอย 

4.4  ด้านการเมือง การบริหาร  
-  ประชาชนขาดความสนใจ  ในเรื่องการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่น  
-  การรับทราบข้อมูลขา่วสารของทางราชการ  
-  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ตองปรับปรุงกระบวนการท างาน                          

ใหต้อบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างรวดเร็ว  
-  การปรับปรุงและพัฒนารายไดขององค์การบริหารส่วนต าบล 

4.5  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
-  การปรับปรุงภูมิทัศนภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
-  การจัดวางระบบผังเมืองรวม  
-  การจัดเก็บและก าจัดขยะมูลฝอย  
-  การบ ารุงรักษาระบบระบายน้ า  
-  การตรวจวิเคราะห์ด้านสิ่งแวดลอม  
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4.6  ด้านสาธารณสุข 
-  ด้านสุขภาพอนามัย  
-  การแพรร่ะบาดของโรคติดต่อ 

4.7  ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-  การส่งเสริมด้านการศึกษา  
-  การจัดหาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน  
-  การใหค้วามชวยเหลือเด็กที่ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
- การส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น 
-  รักษาขนบธรรมเนียมและภูมิปัญญาชาวบ้าน 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ 
ภารกิจ ก าหนดส่วนราชการรองรับภารกิจ 

1. 1.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
1.1 จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
1.2 ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
1.3 ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
1.4 ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า  (มาตรา 68 (3)) 
1.5 การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16(4)) 
1.6 การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง
การการซ่อม การสร้าง การบ ารุงรักษา 
ไฟฟ้า ประปา สาธารณูปโภค ส่วนใหญ่ 
ดังนั้น การก าหนดส่วนราชการรองรับ
ภารกิจในด้าน นี้ คือ กองช่าง  

2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
2.1 ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67 (6) 
2.2 ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3)) 
2.3 ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและ
สวนสาธารณะ (มาตรา 68(4)) 
2.4 การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา 
และผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16(10)) 
2.5 การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย(มาตรา 16(2)) 
2.6 การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของ
ประชาชน (มาตรา 16(5)) 
2.7 การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล(มาตรา 16(19)) 

ด้านส่ง เสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่
เกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 
ทั้งด้วยสุขภาพพลานามัย และการพัฒนา
คุณภาพชีวิต ดังนั้น การก าหนดส่วน
ร าชการรองรั บภารกิ จ ในด้ าน นี้ คื อ                
กองสวัสดิการสังคม 

3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
3.1 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
3.2 การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของ
แผ่นดิน (มาตรา 68(8) 
3.3 การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
3.4 การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ
บ้านเมือง (มาตรา 16(17)) 
3.5 การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย ด้านนี้เป็นการ
ให้ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชนรวมทั้งความปลอดภัยทางด้าน
โครงสร้างพื้นฐานด้วย  ดังนั้น การก าหนด
ส่ วนราชการรองรับภารกิจ เป็ นการ
ประสานงานการปฏิบัติระหว่าง 2 ส่วน
ราชการ คือ กองช่าง และส านักปลัด ใน
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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ภารกิจ ก าหนดส่วนราชการรองรับภารกิจ 
4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการ
ท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
4.1 ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6) 
4.2 ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5)) 
4.3  บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
4.4 ให้มีตลาด (มาตรา 68(10)) 
4.5 การท่องเที่ยว (มาตรา 68(12)) 
4.6 กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68(11)) 
4.7 การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
4.8 การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว ภารกิจใน
ด้านนี้เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วม ของ
ประชาชนในการส่งเสริมอาชีพและความ
เป็นอยู่ของประชาชน ดังนั้นการก าหนด
ส่วนราชการรองรับด้านนี้ มีการประสาน
การปฏิบัติงานระหว่าง 2 ส่วนราชการคือ 
กองคลัง และกองสวัสดิการสังคม 

5. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
5.1 คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม(มาตรา 67(7)) 
5.2 รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ 
รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 
5.3 การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12)) 

ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากร
และสิ่งแวดล้อม ภารกิจในด้านนี้เกี่ยวข้อง
กับบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและการ
ส่งเสริมสภาพแวดล้อมในชุมชน ดังนั้นการ
ก าหนดส่วนราชการรองรับด้านนี้ คือ กอง
สวัสดิการสังคม ในงานสาธารณสุข  

6. ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น มีภารกิจทีเ่กี่ยวข้อง ดังนี้ 
6.1 บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ 
วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา 67(8) 
6.2 ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
6.3 การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
6.4 การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของ
ท้องถิ่น (มาตรา 17(18)) 

ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ภารกิจใน
ด้านนี้เกี่ยวข้องกับภูมิปัญญา ศาสนาและ
วัฒนธรรมของคนในชุมชน ดังนั้นการ
ก าหนดส่วนราชการรองรับด้านนี้  คือ      
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

7. ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของ
ส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
7.1 สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการ
พัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 45(3)) 
7.2 ปฏิบัติหน้ าที่ อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรร
งบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจ าเป็นและสมควร (มาตรา 
67(9)) 
7.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน  
(มาตรา 16(16)) 
7.4 การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (มาตรา 17(3)) 
7.5 การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่าง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา 17(16)) 

ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุน
การปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภารกิจใน
ด้านนี้เกี่ยวข้องกับบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ดังนั้นการก าหนดส่วนราชการ
รองรับด้านนี้ คือ ส่วนราชการทุกกองใน
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ 
(ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง                        
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
กองสวัสดิการสังคม และ หน่วย
ตรวจสอบภายใน 
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ภารกิจทั้ง  7  ด้าน ตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถ 
จะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึง
ความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล  จะต้อง
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล 
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

๕.๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
การจัดท าแผนอัตราก าลังและการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุนั้นได้

พิจารณาสรุปรูปแบบและก าหนดแนวทางตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี ประจ าปี 2567 – 25๖9 ซึ่งได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1. พัฒนาแหล่งน้ า และระบบประปาหมู่บ้าน 

 2. พัฒนา ปรับปรุงและบ ารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ า 
 3. ขยายเขตไฟฟ้าให้ทั่วถึง พร้อมไฟฟ้าสาธารณะ 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 1. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาการศึกษา ทั้งในระบบและนอกระบบ 
 2. ส่งเสริมสุขภาพอนามัย รวมถึงการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดและโรคติดต่อ 
 3. ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการทุกระดับ 
 4. ส่งเสริมสวัสดิการสังคม 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความเรียบร้อย 
 1. รักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 2. จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  3. ส่งเสริมและให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่และประชาชนในการป้องกันอาชญากรรม 

4. ส่งเสริมการจัดระเบียบ และสนับสนุนการจัดระเบียบสังคมและชุมชน 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  
1. ส่งเสริมการผลิต ผัก ผลไม้ปลอดสารพิษเพื่อการบริโภค 
2. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนากลุ่มอาชีพให้กับประชาชน 
3. พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวทางเลือกด้านประวัติศาสตร์ ศิลปะ วัฒนธรรมควบคู่กับการส่งเสริม
ตลาดนัดนักท่องเที่ยวกลุ่มประชุมสัมมนานันทนาการและสร้างความเชื่อมโยงกับการท่องเที่ยวหลัก 
5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1. สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 2. บ าบัดและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 3. จัดระบบบ าบัดน้ าเสีย 
 4. บ าบัดและจัดการขยะ 
 5. ป้องกันอุทกภัย 
 6. พัฒนาภูมิทัศน์สิ่งแวดล้อมเมืองและแม่น้ าสายหลัก 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 1. ส่งเสริมและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 2. อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม โบราณสถาน โบราณวัตถุและพิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติ 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองกะปุ ประจ าปีงบประมาณ 2567 - 2569 

7. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนากระบวนการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 1. พัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร 
 2. ปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรในองค์กร 
 3. ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน 
 4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานของท้องถิ่น 
 5. ส่งเสริมความรู้ ความสนใจเกี่ยวกับกิจการท้องถิ่น 
 6. ปรับปรุงและพัฒนารายได้ 
 7. ปรับปรุงระบบการบริหารกิจการพาณิชย์ 
 

6. ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ ด าเนินการ ดังนี้ 
ภารกิจ การก าหนดส่วนราชการรองรับกับ

ภารกิจ 
ภารกิจหลัก 
1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 

 

1. กองช่าง 
2. กองสวัสดิการสังคม 
3. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ภารกิจรอง 
1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 

3. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 

4. ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน 

5. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
7. ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
8. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 
1. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
2. กองสวัสดิการสังคม 
3. ส านักปลัด 
4. กองคลัง  
5. กองสวัสดิการสังคม 
6. ทุกส่วนราชการ 
7. ส านักปลัด  
8. ส านักปลัด 

 
7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง   
วิเคราะห์อัตราก าลังที่มี ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ 
 การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม (SWOT Analysis) เป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์ 
ส าหรับองค์กร ซึ่งช่วยผู้บริหารก าหนด จุดแข็งและจุดอ่อน ขององค์กร จากสภาพแวดล้อมภายใน โอกาสและอุปสรรค
จากสภาพแวดล้ อมภายนอก ตลอดจนผลกระทบจากปั จจั ย  ต่ า ง  ๆ  ต่ อการท า งานขององค์ ก ร                              
การวิเคราะห์ SWOT Analysis เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์ เพ่ือให้ ผู้บริหารรู้จุดแข็ง จุดอ่อน  โอกาสและ                  
อุปสรรคข์ององค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่ หลงทาง นอกจากนี้ยังบอกได้ว่าองค์กร
มีแรงขับเคลื่อน ไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่  มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการ ท างานในองค์กรยังมีประสิทธิภาพอยู่                   
มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม SWOT Analysis มีปัจจัยที่ควรน ามาพิจารณา 2 ส่วน 
ดังนี้    
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1. ปัจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ได้แก่ 

1.1 S มาจาก Strengths  
หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดีที่ เกิดจากสภาพแวดล้อม

ภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านก าลังคน จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการผลิต จุดแข็ง ด้านทรัพยากรบุคคล 
องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการก าหนดกลยุทธ์                       

1.2 W มาจาก Weaknesses  
หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน  เป็น ปัญหาหรือ

ข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั้น     
2. ปัจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ได้แก่ 

2.1 O มาจาก Opportunities  
หมายถึง โอกาส  เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อม ภายนอกขององค์กรเอ้ือประโยชน์หรือ               

ส่งเสริมการ ด าเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น เป็นผลมาจากสภาพแวดล้อม
ภายนอก แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน  ผู้บริหารที่ดีจะต้องเสาะ แสวงหาโอกาสอยู่เสมอ และใช้
ประโยชน์จากโอกาสนั้น 

2.2 T มาจาก Threats  
หมายถึง อุปสรรค  เป็นข้อจ ากัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อม ภายนอก ซึ่งการบริหาร

จ าเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรค ต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้ได้จริง 
 วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   

ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะป ุ(ระดับตัวบุคลากร) 
 

จุดแข็ง   S 
1. มีภูมิล าเนาอยู่ในพ้ืนที่ อบต. และพ้ืนที่ใกล้ อบต. 
2. มีอายุเฉลี่ย 30- 50 
3. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายท าให้การท างานละเอียด 
   รอบครอบไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการทุจริต 
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมอยู่เสมอ 
5. เป็นคนในชุมชนสามารถท างานคล่องตัว  โดยใช้ 
    ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 

จุดอ่อน   W 
1. บางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจของ อบต. 
2. ท างานในลักษณะเชื่อความคิดส่วนตัวมากกว่า
หลักการและเหตุผลที่ถูกต้องของทางราชการ 
3. มีภาระหนี้สิน 
  

โอกาส   O 
1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนท าให้เกิดความ
ร่วมมือในการท างานง่ายขึ้น 
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ
ท างานและ อบต.ในฐานะตัวแทน 

ข้อจ ากัด   T 
1. ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่เพียงพอ 
2. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยาก
ของงาน 
3. พื้นที่กว้างท าให้บุคลากรที่มีอยู่ไม่พอให้บริการ 
4. มีความก้าวหน้าในวงแคบ 
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วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ (ระดับองค์กร) 

จุดแข็ง   S 
1. บุคลากรมีความรักถ่ินไม่ต้องการย้าย 
2. การเดินทางสะดวกท างานเกินเวลาได้ 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ 
    ท างาน และ อบต.ในฐานะตัวแทน 
4. มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร 
5. ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้า
ของบุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาคกัน 
6. ส่งเสริมให้มีการน าความรู้และทักษะใหม่ ๆ ที่ได้
จากการศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

จุดอ่อน   W 
1. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ 
 

โอกาส   O 
1. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา อบต.ดี 
2. มีความคุ้นเคยกันทุกคน 
3. บุคลากรมีถิ่นที่อยู่กระจายทั่วเขต อบต. ท าให้รู้ 
สภาพพ้ืนที่ ทัศนคติของประชาชนได้ดี 
4. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี /ปริญญา
โทเพ่ิมข้ึน 
5. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท
ในการช่วยให้บุคลากรบรรลุเป้าประสงค์ 
 

ข้อจ ากัด  T 
1 .  มี ร ะบบ อุปถั มภ์ แ ล ะกลุ่ ม พ ร รค พว ก จ า ก 
ค ว า ม สั ม พั น ธ์ แ บ บ เ ค รื อญ า ติ ใ น ชุ ม ชน  ก า ร  
ด าเนินการทางวินัยเป็นไปได้ยากมักกระทบญาติพ่ี
น้อง 
2. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงาน
ความรู้ ที่ มี จ า กั ดท า ใ ห้ ต้ อ ง เ พ่ิ ม พูนควา มรู้ ใ ห้
หลากหลายจึงจะท างานได้ ครอบคลุมภารกิจ ของ 
อบต. 
3. งบประมาณน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับพ้ืนที่ จ านวน
ประชากร และภารกิจ 

 
 

สรุปปัญหาเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการ ต าแหน่งในส่วนราชการ และแนวทางการแก้ไขปัญหาในอนาคต 

การจัดสรรอัตราก าลังให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภาระงาน ตลอดจนการก าหนดสายงาน
และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ให้ตรงกับบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลมากยิ่งขึ้น โดยจุดเน้นคือ 
ก าหนดสายงานที่สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบมากที่สุด พร้อมทั้งเอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล อัน
ได้แก่ การโอน การย้าย  การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เป็นต้น ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองกะปุ ได้พิจารณาด้วยว่าอัตราก าลังที่มีอยู่ในปัจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณเป็นอย่างไร
เพ่ือให้สามารถบริหารก าหนดอัตราก าลังให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยให้พิจารณาความเหมาะสมใน เชิงคุณสมบัติ 
ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา  ที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  และวิเคราะห์อัตราก าลังคนที่มี และที่
ขาด เพ่ือใช้ส าหรับการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น รวมถึงใช้ส าหรับปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือให้มีอัตราก าลังที่
เหมาะสมระหว่างคนกับงานที่มี ดังนี้ 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองกะปุ ประจ าปีงบประมาณ 2567 - 2569 

โครงสร้างส่วนราชการ /อัตราก าลัง /อ านาจหน้าที่ /ภารกิจงานปัจจุบัน ปัญหาที่เกิดขึ้น 
แนวทางในการ
แก้ไขปัญหาใน

อนาคต 

 
ส านักปลัด 
          มีอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไปของ
องค์การบริหารส่วนต าบล งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลและเลขานุการนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล งานบริหารงาน
บุคคลของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง งานบริหารงานบุคคล งาน
บริหารงานทั่วไป  งานนโยบายและแผนพัฒนา งานกฎหมายและคดี  งาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานส่งเสริมการเกษตร งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง ส านัก หรือส่วนราชการใด
ในองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นการเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย 
แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล งาน
บริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง
และท่ีได้รับมอบหมาย 
          คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และ
แต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในส านักปลัด 
ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการวางแผน  นโยบาย อ านวยการทั่วไป  การบริการ
สาธารณะ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละ
ต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  
ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี  
 

 
 
ส านักปลัด เป็นส่วน
ราชการระดับต้น  
ประกอบด้วย 5 งาน  
มีอัตราก าลังว่าง      
1 อัตรา คือ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
ต าแหน่งภารโรง  

 
 
- ต าแหน่งที่ว่าง 
องค์การบริหาร
ส่วนต าบล        
หนองกะปุ 
ใช้วิธีการสรรหา
บุคคลทั่วไปเพ่ือ
การสรรหาและ
เลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง เพ่ือ
แก้ไขปัญหาใน
ปัจจุบัน 
ยังไม่มีความ
จ าเป็นที่จะ
ก าหนดต าแหน่ง 
หรือยุบเลิก
ต าแหน่ง ใน
ระยะเวลา 3 ปี 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองกะปุ ประจ าปีงบประมาณ 2567 - 2569 

โครงสร้างส่วนราชการ /อัตราก าลัง /อ านาจหน้าที่ /ภารกิจงานปัจจุบัน ปัญหาที่เกิดขึ้น แนวทางในการ
แก้ไขปัญหาใน

อนาคต 

กองคลัง 
          มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่ายเงิน การรับเงิน การ
จัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการ
จัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสาร
ทางการเงิน งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดท า
บัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืนๆ งานจัดท าหรือช่วยจัดท า
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง 
งานการจัดสรรเงินต่างๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ งาน
ควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานท างบทดลองประจ าเดือนและประจ าปี งาน
เกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจ าหน่าย พัสดุ 
ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท 
งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านการเงินการ
คลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย 
          คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และ
แต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารง
ต าแหน่งในกองคลัง จะเน้นที่เรื่องการเงิน  การบัญชี  การพัสดุ  การจัดเก็บ
รายได้  ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละ
ต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  
ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนม ี
 

 
กองคลัง เป็นส่วน
ราชการระดับต้น 
ประกอบด้วย 4 งาน  
มีพนักงานจ้าง 
เพียงพอส าหรับการ
บริหารจัดการภายใน 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองกะปุ ประจ าปีงบประมาณ 2567 - 2569 

โครงสร้างส่วนราชการ /อัตราก าลัง /อ านาจหน้าที่ /ภารกิจงานปัจจุบัน ปัญหาที่เกิดขึ้น แนวทางในการ
แก้ไขปัญหาใน

อนาคต 

กองช่าง 
          มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานส ารวจ งานออกแบบและ
เขียนแบบงานประมาณราคา งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน 
อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า งานติดตั้งซ่อมบ ารุงระบบไฟส่องสว่างและ
ไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติ
การผังเมือง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบ
การก่อสร้าง งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุงประจ าปี
งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานจัดท าประวัติ ติดตาม ควบคุม
การปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดท า ทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บ
รักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล 
สถิติช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ  รวมถึงงาน
อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย   
           คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และ
แต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารง
ต าแหน่งในกองช่าง ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องสายงานช่าง  การก่อสร้าง  การ
ออกแบบ  การประมาณการราคา ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการ
บรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  
เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและ
ตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 

 
กองช่าง เป็นส่วน
ราชการระดับต้น 
ประกอบด้วย 5 งาน 
มีอัตราก าลังที่ว่าง  
พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน 1 ต าแหน่ง  
ต าแหน่ง คนงาน 

 
 
- ต าแหน่งที่ว่าง 
องค์การบริหาร
ส่วนต าบล        
หนองกะปุ 
ใช้วิธีการสรรหา
บุคคลทั่วไปเพ่ือ
การสรรหาและ
เลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง เพ่ือ
แก้ไขปัญหาใน
ปัจจุบัน 
ยังไม่มีความ
จ าเป็นที่จะ
ก าหนดต าแหน่ง 
หรือยุบเลิก
ต าแหน่ง ใน
ระยะเวลา 3 ปี 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองกะปุ ประจ าปีงบประมาณ 2567 - 2569 

โครงสร้างส่วนราชการ /อัตราก าลัง /อ านาจหน้าที่ /ภารกิจงานปัจจุบัน ปัญหาที่เกิดขึ้น แนวทางในการ
แก้ไขปัญหาใน

อนาคต 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
          มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหารการศึกษา งานพัฒนา
การศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา 
และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา 
ปฐมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา 
งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาส
ทางการศึกษา งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด งานพิพิธภัณฑ์ งาน
เครือข่ายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศ งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐาน
หลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการ
ศาสนา งานบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรม
อันดีของท้องถิ่น งานการกีฬาและสวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือการศึกษา งาน
บริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง สังกัดสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กรณียังไม่จัดตั้งกอง
การเจ้าหน้าที่ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ 
รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
          คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และ
แต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารง
ต าแหน่งในกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่อง
การวางแผนการศึกษา  การพัฒนาการศึกษา  ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น  
ภูมิปัญญา  การบริการสาธารณะ ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ
แต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  
เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและ
ตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 
 

 
กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม เป็นส่วน
ราชการระดับต้น 
ประกอบด้วย 4 งาน 
มีอัตราก าลังว่างสาย
อ านวยการระดับต้น 
จ านวน 1 อัตรา 
มีพนักงานจ้าง 
เพียงพอส าหรับการ
บริหารจัดการภายใน 

 
- 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองกะปุ ประจ าปีงบประมาณ 2567 - 2569 

โครงสร้างส่วนราชการ /อัตราก าลัง /อ านาจหน้าที่ /ภารกิจงานปัจจุบัน ปัญหาที่เกิดขึ้น แนวทางในการ
แก้ไขปัญหาใน

อนาคต 

กองสวัสดิการสังคม 
             อ านาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้านสวัสดิการสังคมการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ตลอดจนให้การสงเคราะห์
แก่เด็ก สตรี คนชรา ผู้ พิการ และผู้ด้อยโอกาส งานสวัสดิการสังคม                   
การควบคุมตรวจสอบ การจัดการงานต่างๆ หลายด้าน เช่น การสังคม
สงเคราะห์ การส่งเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน การพัฒนาชุมชน การ
ส่งเสริมอาชีพ สร้างรายได้ การเสนอแนะเกี่ยวกับการส่งเสริมการวิจัย               
งานรักษาความสะอาดงานอนามัยและสิ่งแวดล้อม งานส่งเสริมสุขภาพและ
สาธารณสุข งานควบคุมโรค การวางโครงการการส ารวจจัดเก็บรวบรวม
ข้อมูล สถิติ เพ่ือน าไปใช้ประกอบการพิจารณา ก าหนดนโยบาย แผนงาน
และแนวทางการปฏิบัติในการจัดสวัสดิการ รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือ
ที่ได้รับมอบหมาย 
             คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และ
แต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารง
ต าแหน่งในกองสวัสดิการสังคม ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการงานสวัสดิการ
สังคม งานพิทักษ์เด็กและสตรี งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน งาน
สนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตรี งานพัฒนาชุมชน งานจัดระเบียบชุมชน 
งานพัฒนาสตรีและเยาวชน งานรักษาความสะอาดงานอนามัยและ
สิ่ งแวดล้อม งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข งานควบคุมโรค                     
ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพื่อให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถ
ปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละ
คนม ี
 

 
กองสวัสดิการสังคม 
เป็นส่วนราชการ
ระดับต้น 
ประกอบด้วย 3 งาน 
ไม่มีอัตราก าลังว่าง  
การบริหารจัดการ
ภายใน ผู้ปฎิบัติงาน 
เพียงพอส าหรับการ
ปฏิบัติงานจริง  

 
- 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองกะปุ ประจ าปีงบประมาณ 2567 - 2569 

โครงสร้างส่วนราชการ /อัตราก าลัง /อ านาจหน้าที่ /ภารกิจงานปัจจุบัน ปัญหาที่เกิดขึ้น แนวทางในการ
แก้ไขปัญหาใน

อนาคต 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
          อ านาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดท าแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปี งานการตรวจสอบความถูกต้องแลเชื่อถือได้ของเอกสาร
การเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการ
เก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและ
ทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุ และทรัพย์สิน งานตรวจสอบการท าประโยชน์
จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล งานตรวจสอบติดตามและการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย 
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและ
ประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า 
ในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งานประเมินการควบคุมภายใน
ของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล 
สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วย
รับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
  

 
หน่วยตรวจสอบ
ภายใน เป็นส่วน
ราชการหลัก 
อัตราก าลังที่มี 
นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 1 อัตรา  
 

 
- 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองกะปุ ประจ าปีงบประมาณ 2567 - 2569 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 8.1 การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ  ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะ
ด าเนินการดังกล่าว โดยก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจ  และในระยะแรกการก าหนด
โครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น  อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในรูปของงาน และใน
ระยะต่อไป เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณ
งานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไปโดยเริ่มแรกก าหนดโครงสร้างไว้ ดังนี้  

โครงสร้างเดิม อบต.หนองกะปุ  โครงสร้างใหม่ อบต.หนองกะปุ  หมายเหตุ 
1. ส านักปลัด อบต. 

1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
1.2 งานการเจ้าหน้าที่ 
1.3 งานนโยบายและแผน 
1.4 งานนิติการ  
1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1. ส านักปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
1.2 งานการเจ้าหน้าที่ 
1.3 งานนโยบายและแผน 
1.4 งานนิติการ  
1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 
 
 
 
 

2. กองคลัง 
    2.1 งานการเงินและบัญชี 
    2.2 งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
    2.3 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

 2.4 งานพัสดุและทรัพย์สิน     

2. กองคลัง 
    2.1 งานการเงินและบัญชี 
    2.2 งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
    2.3 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

 2.4 งานพัสดุและทรัพย์สิน       

 

3. กองช่าง 
3.1 งานบริหารงานทั่วไป  
3.2 งานวิศวกรรมโยธา  
3.3 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
3.4 งานส ารวจและออกแบบ 
3.5 งานควบคุมอาคาร 

3. กองช่าง 
3.1 งานบริหารงานทั่วไป  
3.2 งานวิศวกรรมโยธา  
3.3 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
3.4 งานส ารวจและออกแบบ 
3.5 งานควบคุมอาคาร 

 

4.  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1 งานบริหารการศึกษา  
4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
      วัฒนธรรม 
4.3 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
4.4 งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

4.  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1 งานบริหารการศึกษา  
4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ     
      วัฒนธรรม 
4.3 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
4.4 งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

 

5. กองสวัสดิการสังคม 
5.1 งานบริหารงานทั่วไป 
5.2 งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
5.3 งานบริหารงานสาธารณสุข 

5. กองสวัสดิการสังคม 
5.1 งานบริหารงานทั่วไป 
5.2 งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
5.3 งานบริหารงานสาธารณสุข 

 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
  - งานตรวจสอบภายใน 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
   - งานตรวจสอบภายใน 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองกะปุ ประจ าปีงบประมาณ 2567 - 2569 

8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
จากตารางข้างต้น จะเห็นว่า ต าแหน่งท่ีใช้ในการกาหนดและจัดทาแผนอัตรากาลังของ          

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ ท่ีมีในปัจจุบัน ใช้ภารกิจงานท่ีมีเป็นตัวก าหนดเป็นเกณฑ์ ดังนั้น
ในระยะเวลา 3 ปี ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2567 – 2569 องค์การบริหารส่วนส่วนต าบลหนองกะปุ                
จึงก าหนดกรอบอัตราก าลัง เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน ในภารกิจให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และสัมฤทธิ์
ผลตามเป้าหมายท่ีวางไว้ ดังนี้ 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี 
 ระหว่างปี 2567 – 2569 

 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 
เพิ่ม / ลด 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง/ตน้) 

1 1 1 1 -   - -   

ส านักปลัด         
หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 1 1 1 1   - - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปก/ชก. 1  1  1  1 -   - -  
นักทรัพยากรบุคคล ปก/ชก. 1 1  1 1  -   - -  
นิติกร ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  

นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ปก/ชก. 1 1 1  1  -   - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2 -   - -  
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 -   - -  
ตกแต่งสวน 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างท่ัวไป         
คนงาน 1 1 1 1 - - -  
ภารโรง 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

กองคลัง         
ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1  1  1  1 -   - -  

นักวิชาการพัสดุ ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก/ชก   1  1  1  1 -   - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง 2 2 2 2 -   - -  

ลูกจ้างประจ า         
นักวิชาการคลัง 1 1 1 1 -   - - ว่างให้ยุบเลิก 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองกะปุ ประจ าปีงบประมาณ 2567 - 2569 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้า 
เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 -   - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างท่ัวไป         
คนงาน 1 1 1 1 - - -  

กองช่าง         
ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  1  1  1  1 -   - -  
นายช่างโยธา ปง/ชง.  1 1 1 1 -   - -   
เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง  1 1 1 1 -   - -  

ลูกจ้างประจ า         
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 -   - - ว่างให้ยุบเลิก 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 -   - -  

พนักงานจ้างท่ัวไป         
คนงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

กองการศึกษา ฯ         
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ  
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 

1  1   1 1 -  - - ว่างเดิม 

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 3 3 3 +3 - - ก าหนดเพิ่ม 

นักวิชาการศึกษา ปก/ชก.  1  1 1  1 -  - -  
คร ู 5 5 5 5 - - -  

กองสวัสดิการสังคม         
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม  
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

  

นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  
นักพัฒนาชุมชน ปก/ชก 1 1 1 1 - -   

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 -   - -  

หน่วยตรวจสอบภายใน         

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  

รวม 43 46 46 46 - - -  
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ระดับ จ ำนวน

ต ำแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ
(คน) (1) ต ำแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง 1 1 597,960 168,000 1 1 1 - - - 20,280 20,520 20,760 786,240 806,760 827,520 49,830        
(นักบริหารงานท้องถ่ิน)
ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล(01)

2 หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 409,320 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,200 464,640 477,720 490,920 34,110        
3 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 1 1 303,240 0 1 1 1 - - - 9,720 10,080 10,560 312,960 323,040 333,600 25,270        
4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 1 1 329,760 0 1 1 1 - - - 12,960 13,440 13,320 342,720 356,160 369,480 27,480        
5 นิติกร ชก. 1 1 305,640 42,000 1 1 1 - - - 11,880 12,240 12,960 359,520 371,760 384,720 25,470        
6 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชก. 1 1 376,080 0 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,440 389,400     402,720      416,160     31,340        

พนักงำนจ้ำง
7 ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 1 1 211,440 0 1 1 1 - - - 8,520 8,880 9,240 219,960     228,840      238,080     17,620        
8 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 163,080 0 1 1 1 - - - 6,600 6,840 7,080 169,680     176,520      183,600     13,590        
9 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 161,640 0 1 1 1 - - - 6,480 6,840 7,080 168,120     174,960      182,040     13,470        

10 ตกแต่งสวน (ผู้มีทักษะ) 1 1 120,960 0 1 1 1 - - - 4,920 5,040 5,280 125,880     130,920      136,200     10,080        
11 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 122,160 0 1 1 1 - - - 4,920 5,160 5,400 127,080     132,240      137,640     10,180        
12 ภารโรง 1 - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000     108,000      108,000     ว่างเดิม
13 คนงาน 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000     108,000      108,000     9,000          

กองคลัง (04)
14 ผู้อ านวยการกองคลัง(นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 531,360 42,000 1 1 1 - - - 17,520 18,000 18,000 590,880 608,880 626,880 44,280        
15 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก. 1 1 382,560 0 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 396,000 409,320 422,640 31,880        
16 นักวิชาการพัสดุ ชก. 1 1 369,480 0 1 1 1 - - - 13,080 13,440 13,320 382,560 396,000 409,320 30,790        
17 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 1 1 433,080 0 1 1 1 - - - 13,440 14,040 14,880 446,520 460,560 475,440 36,090        
18 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 1 1 249,360 0 1 1 1 - - - 10,080 10,440 10,560 259,440 269,880 280,440 20,780        

ลูกจ้ำงประจ ำ
19 นักวิชาการคลัง 1 1 323,760 0 1 1 1 - - - 12,600 12,960 13,320 336,360 349,320 362,640 26,980        

พนักงำนจ้ำง
20 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 170,640 0 1 1 1 - - - 6,840 7,200 7,440 177,480     184,680      192,120     14,220        
21 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 175,800 0 1 1 1 - - - 7,080 7,320 7,680 182,880     190,200      197,880     14,650        
22 คนงาน 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000     108,000      108,000     9,000          

ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)
หมำยเหตุใช้ในช่วงระยะ 3 ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด

ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3)

๙. ภำระค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  

ท่ี ช่ือสำยงำน
จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้อง อัตรำก ำลังคน
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ระดับ จ ำนวน

ต ำแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ
(คน) (1) ต ำแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)
หมำยเหตุใช้ในช่วงระยะ 3 ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด

ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3)
ท่ี ช่ือสำยงำน

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้อง อัตรำก ำลังคน

กองช่ำง (05)

23 ผู้อ านวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 455,520 42,000 1 1 1 - - - 13,440 14,160 15,480 510,960 525,120 540,600 37,960        
24 นายช่างโยธา ชง. 1 1 346,560 0 1 1 1 - - - 11,160 11,520 11,880 357,720 369,240 381,120 28,880        
25 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 1 1 171,720 0 1 1 1 - - - 6,480 7,080 7,080 178,200 185,280 192,360 14,310        

ลูกจ้ำงประจ ำ
26 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 303,000 0 1 1 1 - - - - - - - - - ถ่ายโอน รพช.

พนักงำนจ้ำง
27 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360     122,160      127,080     9,400          
28 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 139,200 0 1 1 1 - - - 5,640 5,880 6,120 144,840     150,720      156,840     11,600        
29 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (ผู้มีทักษะ) 1 1 129,960 0 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,640 135,240     140,760      146,400     10,830        
30 คนงาน 1  - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000     108,000      108,000     9,000          

กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม (08)
31 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่างเดิม

และวัฒนธรรม(นักบริหารงานศึกษา)
32 นักวิชาการศึกษา ชก. 1 1 382,560 0 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 396,000 409,320 422,640 31,880        

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนโป่งสลอด
33 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1  - 0 0 1 1 1  +1  -  -

34 ครู 2 2 0 0 2 2 2 - - -

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กวัดโพธ์ิลอย
35 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1  - 0 0 1 1 1  +1  -  -

36 ครู 2 2 0 0 2 2 2 - - -

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนหนองโสน
37 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1  - 0 0 1 1 1  +1  -  -

38 ครู 1 1 0 0 1 1 1  - - -

การจัดสรรต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าได้ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตราก าลังจากกรมส่งเสริมฯ
ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

การจัดสรรต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าได้ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตราก าลังจากกรมส่งเสริมฯ
ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

การจัดสรรต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าได้ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตราก าลังจากกรมส่งเสริมฯ
ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
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ระดับ จ ำนวน

ต ำแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ
(คน) (1) ต ำแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)
หมำยเหตุใช้ในช่วงระยะ 3 ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด

ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3)
ท่ี ช่ือสำยงำน

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้อง อัตรำก ำลังคน

กองสวัสดิกำรสังคม (11)
39 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม ต้น 1 1 409,320 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,200 464,640 477,720 490,920 34,110        

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)
40 นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 1 1 349,320 0 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,320 362,640 376,080 389,400 29,110        
41 นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1 455,520 0 1 1 1 - - - 13,440 14,160 15,480 468,960 483,120 498,600 37,960        

พนักงำนจ้ำง
42 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 260,400 0 1 1 1 - - - 10,440 10,920 11,280 270,840     281,760      293,040     21,700        
43 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 121,440 0 1 1 1 - - - 4,920 5,160 5,280 126,360     131,520      136,800     10,120        

หน่วยตรวจสอบภำยใน
44 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. 1 1 185,040 0 1 1 1 - - - 9,600 8,640 7,560 194,640 203,280 210,840 15,420        
(5) รวม 46 40 10,385,280   420,000    46 46 46 3 - - 343,096 350,895 358,454 10,845,376 11,198,835 11,559,854
(6) 1,626,806  1,679,825  1,733,978 
(7) 12,472,182  12,878,660  13,293,832 

(8) 31.69         31.17         30.64        

ประมำณกำรประโยชน์ตอบแทนอ่ืนไม่เกิน 15 %

รวมเป็นค่ำใช้จ่ำยบุคคลท้ังส้ิน
คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี



32 
 

๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ 

  
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กองคลัง กองช่าง 
กองการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
กองสวัสดิการสังคม 

พนักงานส่วนต าบล 
1. นักบริหารงานทัว่่ไป(อ านวยการต้น) (1) 
เลขที่ต าแหน่ง ๓๘-3-01-2101-001 
นางมนัสวี กลิ่นอบุล 
2. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก(1) 
เลขที่ต าแหน่ง ๓๘-3-01-3103-001 
ว่าที่ร.ต.หญิงชนัญชิดา เทพศิริ 
3. นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชก (1) 
เลขที่ต าแหน่ง 38-3-01-3810-001 
จ่าเอกเอกรัตน์ เลิศอาวาส 
4. นิติกร ชก (1) 
เลขที่ต าแหน่ง 38-3-01-3105-001 
นายธนวัฒน์  เกิดหน ู
5. นักทรัพยากรบุคคล ปก (1) 
เลขที่ต าแหน่ง ๓๘-3-01-3102-001 
นางพรรณี นุชประคอง 
  

พนักงานส่วนต าบล 
1. นักบริหารงานคลัง (อ านวยการต้น) (1) 
เลขที่ต าแหน่ง ๓๘-3-04-2102-001 
นางถนอมศรี บุญมาก 
2. นักวิชาการพัสด ุชก(1) 
เลขที่ต าแหน่ง ๓๘-3-04-320๔-001 
นางสาวธนาภา  จันทร์พุ่ม 
3. นักวิชาการจัดเกบ็รายได้ ชก (1) 
เลขที่ต าแหน่ง ๓๘-3-04-3203-001 
นางธัญชนก  เอมด ี
4. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. (2) 
เลขที่ต าแหน่ง ๓8-3-04-4201-00๑ 
นางวาสนา ป้านสะอาด 
เลขที่ต าแหน่ง ๓8-3-04-4201-002 
นางยุวธิดา  ติโนชัง 
 
ลูกจ้างประจ า 
1. นักวิชาการคลัง 
นางสาวชนากานต์ เลิศอาวาส 
 

พนักงานส่วนต าบล 
1. นักบริหารงานชา่ง(อ านวยการต้น) (1) 
เลขที่ต าแหน่ง ๓๘-3-05-2103-001      
นายอภิรักษ์ ฉิมเฉยสวุัณ 
2. นายชา่งโยธา ชง. (1) 
เลขที่ต าแหน่ง ๓๘-3-05-4701-001 
นายบุญญฤทธิ์  ทองปล้อง 
3. เจ้าพนักงานธุรการ ปง. (1) 
เลขที่ต าแหน่ง ๓๘-3-05-4101-001 
นางสาวนิภาวรรณ  เอมโอด 
 
 
 
 
 
 
ลูกจ้างประจ า 
1. พนักงานขับรถยนต ์
นายรุ่งโรจน์  ค าสระ 
 
  
 

พนักงานส่วนต าบล 
1. นักบริหารงานการศึกษา(อ านวยการต้น) (1) 
เลขที่ต าแหน่ง ๓๘-3-08-5107-001 
 (ว่าง) 
2. นักวิชาการศึกษา ชก (1) 
เลขที่ต าแหน่ง ๓๘-3-08-3803-001 
นางสาวอารยี์  ศรีสม 
 

พนักงานครู 
3. ครู (5) 
เลขที่ต าแหน่ง ๓๘-3-08-6600-๑๒4 
นางสาวยพุิน ปิ่นพงษ ์
เลขที่ต าแหน่ง ๓๘-3-08-6600-๑45 
นางจิดาภา นวมนิ่ม 
เลขที่ต าแหน่ง ๓๘-3-08-6600-๑46 
นางชลิดา ศักดิ์ปรีชา 
เลขที่ต าแหน่ง ๓๘-3-08-6600-๑47 
นางพะเยาว์ นามทพิย ์
เลขที่ต าแหน่ง ๓๘-3-08-6600-148 
นางสมถวิลย์  เพ็งพิน 
4. ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (3) 
    (ก าหนดเพิ่ม)  

พนักงานส่วนต าบล 
1. นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
(อ านวยการต้น) (1) 
เลขที่ต าแหน่ง  38-3-11-2105-001 
นางสาวจิดาภา เจ้ยเปลี่ยน 
2. นักวิชาการสาธารณสุข ชก (1) 
เลขที่ต าแหน่ง ๓๘-3-11-3601-001 
นางสาวอธัยา  ชูเหม 
3. นักพัฒนาชุมชน ชก (1) 
เลขที่ต าแหน่ง ๓๘-3-11-3801-001 
นางขนิษฐา  นุชอ่อง 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะป ุ(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
เลขที่ต าแหน่ง ๓๘-3-00-1101-001  นายชวลติ  สังข์สน 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
เลขที่ต าแหน่ง 38-3-12-3205-001  
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก (1)   
นางสาวชุติกาญจน์  สังข์ศิริ 
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ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กองคลัง กองช่าง 
กองการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
กองสวัสดิการสังคม 

พนักงานจ้าง 
1. ผู้ช่วยนกัประชาสัมพันธ ์(1) 
    นางสาวกานต์สินี  อว่มเมือง 
2. ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ (2) 
    นางกัลญา  ค าสม 
    นางหทัย  เลิศอาวาส 
3. พนักงานขับรถยนต์ (1) 
    นายทองเจือ  สุ่มแกว้ 
4. ตกแต่งสวน (1) 
    นายอากาศ ค าสม 
5. คนงาน (1) 
    นายบุญยิ่ง  นวมนิ่ม 
6. ภารโรง (1) 
   (ว่าง) 
 

พนักงานจ้าง 
1. ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัสดุ (1) 
    นางสาวสพุาภรณ์  โต๊ะทอง 
2. ผู้ช่วยเจา้พนักงานจัดเก็บรายได ้(1) 
    นางสาววิไลวรรณ เรืองอ่อน 
3. คนงาน (1) 
    นายบุญเยี่ยม เอี่ยมอาจ 

พนักงานจ้าง 
1. ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 
   นายอดิศักดิ ์ นาคสอิ้ง 
2. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้ (1) 
    นายสุนันท ์ ศิรินันท ์
3. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1) 
    นายจรูณ  ค าสระ 
4. คนงาน (1) 
     (วา่ง) 

 
 

พนักงานจ้าง 
1. ผู้ช่วยนกัพัฒนาชุมชน (1) 
    นางภรณชนก  หล้าสุดตา 
2. ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ (1) 
    นางสาวฉัตรชนก  ขันทรัพย ์
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โครงสร้างส านักปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานบริหารงานทั่วไป 
  
 
- ผ.ช.นักประชาสัมพันธ์ (1) 
- ผ.ช.เจ้าพนักงานธุรการ (2) 
- พนักงานขับรถยนต์ (1) 
- ตกแต่งสวน (1) 
- คนงาน (1)  
- ภารโรง (๑) 
 
   

งานนโยบายและแผน 
 
 
- นักวิเคราะห์นโยบาย            
และแผน ชก. (๑)  

 

งานป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย 

 
- นักป้องกันและบรรเทา            
สาธารณภัย (1 ) 
  

งานนิติการ 
 
 

- นิติกร (1) 

งานการเจ้าหน้าที่   
 
 

-นักทรัพยากรบุคคล ปก (1) 
 

 
 
 

จ านวน - - - ๑ 3 - - ๑ - - - - - - 7 
ระดับ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 

ประเภท ทั่วไป วิชาการ อ านวยการท้องถิ่น บริหารท้องถิ่น 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)

(๑) 
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       โครงสร้างกองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานการเงินและบัญชี 
 
- นักวิชาการเงินและบัญชี ชง (2) 
- นักวิชาการคลัง (1) 
   

งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก(๑) 
- ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1) 
  

 

งานแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก (1) 
- คนงาน (1) 

 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 
- นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ (๑)  
- ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ (1) 

 

 
 

จ านวน - 2 - - 2 - - ๑ - - - - - ๑ 3 
ระดับ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 

ประเภท ทั่วไป วิชาการ อ านวยการทอ้งถิ่น บริหารท้องถิ่น 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

(๑) 
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    โครงสร้างกองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานบริหารงานทั่วไป 
  
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง (1) 
- ผช.นายช่างไฟฟ้า (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดเบา (1) 
- คนงาน (1) 
   

งานวิศวกรรมโยธา 
 
- นายช่างโยธา ชง (1)  

 

งานแบบแผนและก่อสร้าง 
 
- นายช่างโยธา ชง (1) 
- ผช.นายช่างโยธา (1) 
  

งานส ารวจและออกแบบ 
 

- นายช่างโยธา ชง (1) 

งานควบคุมอาคาร 
 

- นายช่างโยธา ชง (1) 
 

 
 
 

 
 

จ านวน 1 1 - - - - - ๑ - - - - - 1 4 
ระดับ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 

ประเภท ทั่วไป วิชาการ อ านวยการท้องถิ่น บริหารท้องถิ่น 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 
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โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานบริหารการศึกษา 
  
 
- นักวิชาการศึกษา ชก (1) 
   

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
 
-  ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
3 อัตรา (ก าหนดเพิ่ม) 
- ครู   (5)  
  

 

งานส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
- 
 

งานส่งเสริมกีฬาและ
นันทนาการ 

 
- 

 

จ านวน - - - - 5 - - 1 - - 1 - - - - 
ระดับ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ไม่มีวิทย

ฐานะ 
วิทยฐานะครู
ช านาญการ 

วิทยฐานะครู
ช านาญการ

พิเศษ 

ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ
พิเศษ 

เช่ียวชาญ ต้น กลาง สูง ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 

ประเภท ทั่วไป คร ู วิชาการ อ านวยการท้องถิ่น   

ผู้อ านวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) (๑) 

 



38 
 

 

 

    โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานบริหารงานทั่วไป 
  
 
- ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (1) 
   

งานสวัสดิการสังคมและ 
พัฒนาชุมชน 

 
- นักพัฒนาชุมชน ชก (1)  
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1) 

 

งานบริหารงานสาธารณสุข 
 
 
- นักวิชาการสาธารณสุข ชก (1) 
  
  

 
 
 
 

 

จ านวน - - - - 2 - - ๑ - - - - - - 2 
ระดับ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 

ประเภท ทั่วไป วิชาการ อ านวยการท้องถิ่น บริหารท้องถิ่น 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (๑) 
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โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวน - - - 1 - - - - - - - - - - - 
ระดับ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 

ประเภท ทั่วไป วิชาการ อ านวยการทอ้งถิ่น บริหารท้องถิ่น 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

(๑) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก  

(๑) 
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๑๑.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหน่งในส่วนรำชกำร 

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่

เงินเดือน 
เงินประจ าต าแหน่ง 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น ๆ 

๑ นายชวลิต  สังข์สน ปริญญาโท ๓๘-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

กลาง ๓๘-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

กลาง 597,960 
(49,830x12) 

84,0๐๐ 
(7,0๐๐x12) 

84,0๐๐ 
(7,0๐๐x12) 

765,960 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
2 นางสาวชุตกิาญจน์ สงัข์ศิร ิ

 
ปริญญาตร ี 38-3-12-3205-001 นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก. 38-3-01-3205-001 นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 185,040 

(15,420x12) 
- - 185,040 

ส านักปลัด อบต. 
3 นางมนัสวี  กลิ่นอุบล ปริญญาโท 

 
๓๘-๓-๐๑-21๐๑-๐๐๑ หัวหน้าส านกัปลัด 

(นักบริหารงานทัว่ไป) 
ต้น ๓๘-๓-๐๑-21๐๑-๐๐๑ หัวหน้าส านกัปลัด 

(นักบริหารงานทัว่ไป) 
ต้น 409,320 

(34,110x12) 
๔2,0๐๐ 

(3,5๐๐x12) 
- 451,320 

4 นางพรรณี นชุประคอง ปริญญาโท ๓๘-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ปก. ๓๘-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ปก. 303,240 
(25,270x12) 

- - 303,240 
 

5 ว่าที่ ร.ต.หญิงชนัญชิดา 
เทพศิร ิ

ปริญญาตร ี
 

๓๘-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. ๓๘-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 329,760 
(27,480x12) 

- - 329,760 

6 นายธนวัฒน์  เกดิหน ู ปริญญาตร ี
 

๓๘-๓-๐๑-๓105-๐๐๑ นิติกร ชก. ๓๘-๓-๐๑-๓105-๐๐๑ นิติกร ชก. 305,640 
(25,470x12) 

- - 305,640 

7 จ่าเอกเอกรัตน์  เลิศอาวาส ปริญญาโท 
 

๓๘-๓-๐๑-3810-๐๐๑ นักป้องกนัและบรรเทาสา
ธารณภัย 

ชก. ๓๘-๓-๐๑-3810-๐๐๑ นักป้องกนัและบรรเทาสา
ธารณภัย 

ชก. 376,080 
(31,340x12) 

- - 376,080 

พนักงานจ้าง 
8 นางสาวกานต์สนิี  อ่วมเมอืง ปริญญาตร ี

 
- ผู้ช่วยนักประชาสัมพนัธ ์ - - ผู้ช่วยนักประชาสัมพนัธ ์ - 211,440 

(17,620x๑๒) 
- - 211,440 

9 นางกัลญา   ค าสม ปริญญาตร ี
 

- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - 163,080 
(13,590x๑๒) 

- - 163,080 

10 นางหทัย เลิศอาวาส ปริญญาตร ี
 

- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - 161,640 
(13,470x๑๒) 

- - 161,640 

11 นายอากาศ  ค าสม มัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

- ตกแต่งสวน  (ผู้มีทกัษะ) - - ตกแต่งสวน  (ผู้มีทกัษะ) - 120,960 
(10,080x12)  

- - 120,960 

12 นายทองเจอื สุ่มแกว้ มัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

- พนักงานขับรถยนต ์ - - พนักงานขับรถยนต ์ - 122,160 
(10,180x12) 

 

- - 122,160 
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 ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่

เงินเดือน 
เงินประจ าต าแหน่ง 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น ๆ 

13 - - - ภารโรง - - ภารโรง - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- - (ว่างเดิม) 

14 นายบุญยิ่ง  นวมนิ่ม มัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

- คนงาน - - คนงาน - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- - (ว่างเดิม) 

กองคลัง 
15 นางถนอมศรี  บุญมาก ปริญญาตร ี

 
๓๘-๓-๐๔-๒๑๐2-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
ต้น ๓๘-๓-๐๔-๒๑๐2-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
ต้น 531,360 

(44,280 x๑๒) 
๔๒,๐๐๐ 

(๓,๕๐๐x12) 
- 573,360 

16 นางธัญชนก  เอมด ี
ปริญญาตร ี

 
38-3-04-3203-001 นักวชิาการจัดเก็บรายได้ ชก. 38-3-04-3203-001 นักวชิาการจัดเก็บรายได้ ชก. 

382,560 
(31,880 x๑๒) 

- - 382,560 

17 นางสาวธนาภา  จันทร์พุม่ 
ปริญญาโท 

  
๓๘-๓-๐๔-๓๒๐๔-๐๐๑ นักวชิาการพัสด ุ ชก. ๓๘-๓-๐๔-๓๒๐๔-๐๐๑ นักวชิาการพัสด ุ ชก. 

369,480 
(30,790x12) 

- - 369,480 

18 นางวาสนา  ป้านสะอาด 
ปริญญาตร ี

  
๓๘-๓-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑ 

เจ้าพนกังานการเงนิและ
บัญชี 

 
ชง. ๓๘-๓-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑ 

เจ้าพนกังานการเงนิและ
บัญชี 

 
ชง. 

433,080 
(36,090x12) 

- - 433,080 

19 นางยุวธิดา  ติโนชงั ปวส.   ๓๘-๓-๐๔-๔๒๐๑-๐๐2 
เจ้าพนกังานการเงนิและ

บัญชี 
ชง. ๓๘-๓-๐๔-๔๒๐๑-๐๐2 

เจ้าพนกังานการเงนิและ
บัญชี 

ชง. 
249,360 

(20,780x12) 
- - 249,360 

ลูกจ้างประจ า 
20 นางสาวชนากานต ์

เลิศอาวาส 
ปริญญาตร ี

 
- นักวชิาการคลัง - - นักวชิาการคลัง - 323,760 

(26,980x12) 
- - 323,760 

พนักงานจ้าง 
21 นางสาววิไลวรรณ  เรืองอ่อน ปริญญาตร ี

 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บ

รายได้ 
- - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บ

รายได้ 
 170,640 

(14,220x12) 
- - 170,640 

22 นางสาวสุพาภรณ์  โต๊ะทอง ปริญญาตร ี
 

- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัสด ุ - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัสด ุ  175,800 
(14,650x12) 

- - 175,800 

23 นายบุญเย่ียม  เอี่ยมอาจ ปริญญาตร ี
 

- 
 

คนงาน - - 
 

คนงาน - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- - 108,000 
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ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ  
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น ๆ  

กองช่าง 
24 นายอภิรกัษ์  ฉมิเฉยสุวัณ ปริญญาโท 

 
๓๘-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) 
ต้น ๓๘-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) 
ต้น 455,520 

(37,960x12) 
๔๒,๐๐๐ 

(๓,๕๐๐x12) 
- 497,520 

25 นายบุญญฤทธิ์   ทองปล้อง ปวส. 
 

๓๘-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายช่างโยธา ชง. ๓๘-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายช่างโยธา ชง. 346,560 
(๒8,880x12) 

- - 346,560 

26 นางสาวนภิาวรรณ เอมโอด ปริญญาตร ี
 

๓๘-๓-๐5-๔๑๐๑-๐๐1 เจ้าพนกังานธุรการ ปง. ๓๘-๓-๐5-๔๑๐๑-๐๐1 เจ้าพนกังานธุรการ ปง. 171,720 
(14,310x12) 

- - 171,720 

ลูกจ้างประจ า 
27 นายรุ่งโรจน์  ค าสระ มัธยมศึกษาตอน 

ปลาย 
- พนักงานขับรถยนต ์ - - พนักงานขับรถยนต ์ - 303,000 

(25,250x12) 
- - 303,000 

พนักงานจ้าง 
28 นายอดิศักดิ์  นาคสอิ้ง ปวส. 

 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 112,800 

(9,400x๑๒) 
- - 112,800 

29 นายสุนันท์  ศริินนัท ์ ปวส. 
 

- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 139,200 
(11,600x๑๒) 

- - 139,200 

30 นายจรูญ  ค าสระ มัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

- พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดเบา (ผู้มทีกัษะ) 

- - พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดเบา (ผู้มทีกัษะ) 

- 129,960 
(10,830x๑๒) 

- - 129,960 

31 - - - คนงาน - - คนงาน - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- - (ว่างเดิม) 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
32 - - ๓๘-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองการศกึษาฯ 

(นักบริหารงานศึกษา) 
ต้น ๓๘-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองการศกึษาฯ 

(นักบริหารงานศึกษา) 
ต้น 393,600 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
๔๒,๐๐๐ 

(๓,๕๐๐x12) 
- (ว่างเดิม) 

33 นางสาวอารีย์  ศรสีม ปริญญาโท 
 

๓๘-๓-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวชิาการศึกษา ชก. ๓๘-๓-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวชิาการศึกษา ชก. 382,560 
(31,880x12) 

- - 382,560 

      ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโป่งสลอด 
34    ผู้อ านวยการศนูย์ 

พัฒนาเดก็เลก็ 
   การจดัสรรต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าได้ก็ตอ่เมือ่ได้รับแจ้งอนุมัตจิัดสรร

อัตราก าลัง 
35 นางจิดาภา  นวมนิม่ 

 
ปริญญาโท 38-3-08-6600-145 ครู คศ.2 38-3-08-6600-145 ครู คศ.2 ได้รับเงินอดุหนนุจากกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิน่ 

36 นางสาวยุพิน  ปิน่พงษ์ 
 

ปริญญาโท 
 

38-3-08-6600-124 ครู 
 

คศ.2 38-3-08-6600-124 ครู คศ.2 ได้รับเงินอดุหนนุจากกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิน่ 
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ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ  
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น ๆ  

      ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโพธิ์ลอย 
37    ผู้อ านวยการศนูย์ 

พัฒนาเดก็เลก็ 
   การจดัสรรต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าได้ก็ตอ่เมือ่ได้รับแจ้งอนุมัตจิัดสรร

อัตราก าลัง 
38 นางชลิดา  ศกัดิ์ปรชีา 

 
ปริญญาโท 38-3-08-6600-146 ครู คศ.2 38-3-08-6600-146 ครู คศ.2 ได้รับเงินอดุหนนุจากกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิน่ 

39 นางสมถวิลย์  เพ็งพิน 
 

ปริญญาโท 
 

38-3-08-6600-148 ครู คศ.2 38-3-08-6600-148 ครู คศ.2 ได้รับเงินอดุหนนุจากกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิน่ 

      ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองโสน 
40    ผู้อ านวยการศนูย์ 

พัฒนาเดก็เลก็ 
   การจดัสรรต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าได้ก็ตอ่เมือ่ได้รับแจ้งอนุมัตจิัดสรร

อัตราก าลัง 
41 นางพะเยาว์  นามทิพย์ 

 
ปริญญาโท 

 
38-3-08-6600-147 ครู คศ.2 38-3-08-6600-147 ครู คศ.2 ได้รับเงินอดุหนนุจากกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิน่ 

 

กองสวัสดิการสังคม 
42 นางสาวจิดาภา  เจ้ยเปลี่ยน ปริญญาโท 

 
๓๘-๓-11-๒๑๐5-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม) 
ต้น ๓๘-๓-11-๒๑๐5-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม) 
ต้น 409,320 

(34,110x12) 
๔๒,๐๐๐ 

(๓,๕๐๐x12) 
- 451,320 

43 นางสาวอธัยา  ชูเหม ปริญญาตร ี
 

๓๘-๓-11-๓601-๐๐๑ นักวชิาการสาธารณสุข ชก. ๓๘-๓-11-๓601-๐๐๑ นักวชิาการสาธารณสุข ชก. 349,320 
(29,110x12) 

- - 349,320 

44 นางขนิษฐา  นุชออ่ง ปริญญาโท 
 

๓๘-๓-1๑-๓๘๐๑-๐๐1 นักพัฒนาชุมชน ชก. ๓๘-๓-1๑-๓๘๐๑-๐๐1 นักพัฒนาชุมชน ชก. 455,520 
(37,960x12) 

- - 455,520 

พนักงานจ้าง 
45 นางภรณชนก  หล้าสุดตา ปริญญาตร ี

 
- ผู้ช่วยนักพฒันาชมุชน - - ผู้ช่วยนักพฒันาชมุชน - 260,400 

(21,700x๑๒) 
- - 260,400 

46 นางสาวฉตัรชนก  ขนัทรัพย์ ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - 121,440 
(10,120x12) 

- - 121,440 
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12. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ ก าหนดแนวทางการพัฒนาของพนักงานส่วนต าบลในสังกัด

ทุกระดับ  โดยมุ่งเน้นไปที่พัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติ
หน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล  ตามรอบการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี การพัฒนานอกจากการ
พัฒนาความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน เสริมความรู้และทักษะในแต่ละต าแหน่ง  ด้านการบริหาร  ด้านคุณสมบัติ
ส่วนตัว  และด้านอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ  ตระหนักเป็นอย่างยิ่ง โดยมุ่งเน้นที่จะ
พัฒนาตามนโยบายของรัฐบาลแห่งรัฐ  คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด์ 4.0  เพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลักกล่าวคือ 

1. เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  มีการบริหารจัดการที่เปิดเผย โปร่งใส  ในการท างาน  
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ หน่วยงานได้  มีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน ระหว่างหน่วยงาน
รัฐ ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป เพ่ือเป็นการตรวจสอบการท างานระหว่างกันและเปิดกว้างในการมีส่วนร่วม การสร้างเครือข่าย 

2. องค์การบริหารส่วนต าบลยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง เป็นการท างานที่ต้องเข้าใจประชาชนเป็น
หลัก ท างานเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ไข  ปัญหาความ
ต้องการและตอบสนองความต้องการประชาชนเป็นส าคัญ การอ านวยความสะดวกเชื่อมโยงทุกส่วนราชการ เพ่ือ
เปิดโอกาสตอบโจทย์การท างานร่วมกัน องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ มุ่งเน้นให้ประชาชนใช้ระบบดิจิตอล 
อิเล็กทรอนิกส์  เพ่ือให้ประชาชนก้าวทันความก้าวหน้าของระบบข้อมูลสารสนเทศ โดยเปิดให้ประชาชนใช้บริการ 
WIFI ฟรี รวมถึงเปิดโอกาสให้ประชาชนใช้ระบบอินเตอร์เน็ตที่หน่วยงาน ให้ข้อมูลผ่านไลน์ เว็บไซด์ ของหน่วยงานด้วย 

3. เป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ท างานอย่างเตรียมการไว้ล่วงหน้ามีการวิเคราะห์                
ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้
กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถในการตอบสนองกับ
สถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็น
ส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับ
บทบาทของตน 

4. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ จะยึดถือ
ปฏิบัติการด าเนินการตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่  5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง  
เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตัวเอง (Digotal Government Skill Self-Assessment)                
โดยได้รวบรวมเป็นนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์กรในการพัฒนาทักษะของพนักงานในสังกัด  
 ทั้งนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ  ตามแนวทางข้างต้นนั้น 
ก าหนดใหทุ้กต าแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ซ่ึงวิธีการพัฒนา  
อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  ฯลฯ  ประกอบใน                 
การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อประชาชนและ
ท้องถิ่น ซ่ึงการพัฒนาแรกจะเน้นที่การพัฒนาพ้ืนฐานการปฏิบัติงานพ้ืนฐานของพนักงานที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการ เช่น   

 การบริหารโครงการ  
 การให้บริการ 
 การวิจัย 
 ทักษะการติดต่อสื่อสาร 
 การเขียนหนังสือราชการ 
 การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น 
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 ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุเล็งเห็นว่า                  
มีความส าคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากว่า บุคลากรที่มาด ารงต าแหน่ง ในสังกัดนั้น  มีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกันต่าง
สถานที่ ต่างภาค ต่างภาษาถิ่น ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความส าคัญและจ าเป็นอย่าง
ยิ่ง  ประกอบกับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานส่วนต าบลทุกคนที่พึงมี   เป็นการหล่อ
หลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองกะปุ ประกอบด้วย 

 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
 การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
 การบริการเป็นเลิศ 
 การท างานเป็นทีม  

13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรม ของพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ ได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน

องค์กร เพ่ือป้องกันไม่ให้บุคลากรในสังกัดกระท าผิดจริยธรรม ซึ่งมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
  1. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ ที่สร้าง
ความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
  2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคลและ
เป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ 
  3.ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความเชื่อมั่นแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  4.ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุในทุก
ระดับ โดยฝ่ายบริหารใช้อ านาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อองค์กร ผู้บังคับบัญชา 
ประชาชน และสังคม ตามล าดับ 
  5.ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน   
 ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลหนองกะปุ เพ่ือให้พนักงานและลูกจ้าง   
มีหน้าที่ด าเนินไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม  และไม่หวังประโยชน์ส่วนตน  อ านวยความสะดวก
ให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม  ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักตามค่านิยมหลักของจริยธรรม ดังนี้ 

1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. มีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์  สุจริต และรับผิดชอบ 
3. ยึดถือประโยชน์ของประเทศมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
4. ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
5. ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
6. ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
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นอกเหนือจากประกาศคุณธรรมจริยธรรมแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ ยังก าหนด
ค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและพนักงานสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎบังคับข้ออ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
เป็นไปในแนวทางเดียวกัน อันก่อให้เกิดบรรทัดฐานและมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ โดย
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ ได้ก าหนดแนวนโยบายการก ากับดูแลเพ่ือที่ให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติ ตาม
ประมวลจริยธรรม ดังนี้ 

นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีและแนวทางในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ 

1. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีแนวทางดังนี้ 
1.1 ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข หรือ

สนับสนุนให้น าการปกครองระบอบอ่ืนที่ไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาใช้ในประเทศไทย 
1.2 จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์  และไม่ละเมิดองค์พระมหากษัตริย์  พระราชินี และ                     

พระรัชทายาทไม่ว่าทางกาย หรือทางวาจา 
2. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม  มีแนวทางดังนี้ 

  2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่กระท าการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้
ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีผู้ทักท้วงว่าการกระท าดังกล่าวของพนักงานส่วนต าบลอาจขัดประมวลจริยธรรม 
พนักงานส่วนต าบลต้องหยุดการกระท าดังกล่าว 

2.2 ไม่ละเมิดหลักส าคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีในกรณีทีมีข้อขัดแย้งระหว่าง
ประมวลจริยธรรมนี้กับหลักส าคัญทางศัลธรรม ศาสนาหรือประเพณี 

2.3 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องปกครองผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชาด้วยความเที่ยงธรรม โดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว 

2.4 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องสนับสนุนส่งเสริมและ
ยกย่องผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย์ มีผลงานดีเด่น 

2.5 ไม่กระท าการใดอันอาจน าความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการหรือราชการ
โดยรวม 

3. การมีจิตส านึกที่ดี ซ่ือสัตย์และรับผิดชอบ มีแนวทางดังนี้ 
3.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ไม่มุ่งหวังและแสวงหาผลประโยชน์อันมิ

ควรได้จากการปฏิบัติงาน 
3.2 ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 
3.3 รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและถูกต้อง                 

ชอบธรรม พร้อมยินดีแก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดข้ึน 
3.4 ควบคุม ก ากับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนไม่ให้กระท าการหรือมีพฤติกรรม

ในทางมิชอบ 
3.5 ไม่น าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง 
3.6 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มก าลัง

ความสามารถที่มีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ท าให้งานในหน้าที่เสียหาย 
3.7 ละเว้นจากการกระท าทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อต าแหน่งหน้าที่ของตนเองหรือ

พนักงานส่วนต าบลคนอ่ืน 
3.8 ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถเยี่ยงที่ปฏิบัติในวิชาชีพ 
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3.9 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้องและแจ้งให้หัวหน้า
ส่วนราชการทราบ 

3.10 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบกฎหมายหรือประชาชนต้องให้
ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมาย 

3.11 ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ในกรณีท่ีสั่ง
ราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าวให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องเป็นลายลักษณ์อักษรตามค าสั่งเพ่ือให้ผู้สั่งพิจารณา
สั่งการต่อไป 

4. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าผลประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน                          
มีแนวทางดังนี้ 

4.1 ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวที่เคยมีต่อบุคคลอ่ืน ไม่ว่าจะเป็นญาติพ่ีน้อง พรรคพวกเพ่ือนฝูง 
หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้คุณหรือให้โทษแก่บุคคลนั้น 

4.2 ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอ านวยความสะดวกของทาง
ราชการไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย 

4.3 ไม่กระท าการ หรือด ารงต าแหน่ง หรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว ซึ่งก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าที่  

4.4 ในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าที่อ่ืนต้องยึดถือประโยชน์ของ
ทางราชการเป็นหลัก 

4.5 ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อ่ืนเรียก รับ หรือยอมรับซึ่งของตอบแทนของตน
หรือของญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือหลังด ารงต าแหน่งหรือไม่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่แล้วก็ตาม 

5.6 ไม่ใช้ต าแหน่งหรือกระท าการที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด เพราะมีอคติ 
4.7 ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การด าเนินการ หรือการท านิติกรรมหรือสัญญาซึ่งตนเองหรือ

บุคคลอื่นได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 
5. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย มีแนวทางดังนี้ 

5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระท าการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ 
5.2 เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ พนักงานส่วนต าบลต้องมีหน้าที่รายงานการ

ฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อมหลักฐานพยานต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
5.3 ต้องรายงานการด ารงต าแหน่งที่ได้รับค่าตอบแทนและไม่ได้รับค่าตอบแทนในนิติบุคคลซึ่ง

มิใช่ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ราชการส่วนท้องถิ่น ต่อหัวหน้าส่วนราชการในกรณีที่การด ารง
ต าแหน่งนั้นๆอาจขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าที่ 

5.4 ในกรณีที่พนักงานส่วนต าบลเข้าร่วมประชุมและพบว่ามีการกระท าซึ่งมีลักษณะตามข้อ 5.2 
หรือข้อนี้พนักงานส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องคัดค้านการกระท าดังกล่าว 

5.5 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ และทักษะในการด าเนินงานปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่น
ในความถูกต้องเที่ยงธรรมถูกต้องตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ 

5.6 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน รวมทั้งละเว้นการ
แสวงหาต าแหน่ง บ าเหน็จความชอบและประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นโดยมิชอบ 

5.7 ตัดสินใจและกระท าการใดๆโดยยึดประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ ประชาชนมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน 

5.8 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้ใต้บังคับบัญชายึดมั่นความถูกต้อง เที่ยงธรรม ยึดถือ
ผลประโยชน์ของชาติ 
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๖. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ มีแนวทางดังนี้ 
๖.๑ ปฏิบัติ ให้ ลุ ล่ ว ง  โดยไม่หลี ก เลี่ ย ง  ละเลย หรือละเว้น  การใช้อ านาจ เกินกว่ า 

ที่มีอยู่ตามกฎหมาย 
๖.๒ ปฏิบัติหน้าที่ หรือด าเนินการอ่ืน โดยค านึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของ

บุคคล ไม่กระท าการให้กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอื่นก่อภาระหรือหน้าที่ให้บุคคลโดยไม่มีอ านาจตามกฎหมาย 
๖.๓ ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติ และไม่

เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เป็นธรรมในเรื่องถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพกาย
หรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา อบรม หรือความ
คิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เว้นแต่จะด าเนินการตามมาตรการที่รัฐก าหนด เพ่ือขจัดอุปสรรค หรือ
ส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพได้ เช่นเดียวกับบุคคลอ่ืน หรือเป็นการเลือกปฏิบัติที่มีเหตุผล เป็น
ธรรม และเป็นที่ยอมรับกันทั่วไป 

๖.๔ ละเว้นการให้สัมภาษณ์ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือการ
วิพากษ์วิจารณ์อันกระทบต่อความเป็นกลางทางการเมือง เว้นแต่เป็นการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการตามหลัก
วิชา 

๖.๕ ไม่เอ้ือประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพ่ีน้อง พรรคพวกเพ่ือนฝูงหรือผู้มีบุญคุณและต้อง
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด 

๖.๖ ไม่ลอกหรือน าผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นของตนเองโดยมิได้ระบุแหล่งที่มา 
๖.๗ ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่และให้เกียรติผู้รับบริการ 
๖.๘ สอดส่องดูแล และให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ยุติธรรม 

และมีอัธยาศัยไมตรี 
๖.๙ ให้บริการด้วยภาษาถ้อยค าสุภาพ ชัดเจน เข้าใจง่าย หลีกเลี่ยงการใช้ศัพท์เทคนิค หรือ

ถ้อยค าภาษากฎหมายที่ผู้รับบริการไม่เข้าใจ 
๖.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไม่ให้เสื่อมเสียหรือกระทบสิทธิ

ของบุคคลอื่น 
๖.๑๑ เปิดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ผู้มีส่วนได้เสียในสถานที่ให้บริการและ

น าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการแก้ไขปัญหา ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและการให้บริการประชาชน 
๗. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  มีแนวทาง

ดังนี้ 
๗.๑ ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้มาจากการด าเนินงานไปเพ่ือการอ่ืน อันไม่ใช่การปฏิบัติหน้าที่โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอ่ืน 
๗.๒ ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีที่กระท าการอันกระทบต่อสิทธิและ

เสรีภาพบุคคลอ่ืน ไม่อนุญาตหรือไม่อนุมัติตามค าขอของบุคคล หรือเมื่อบุคคลร้องขอตามกฎหมายเว้นแต่การอัน
คณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองได้ก าหนดยกเว้นไว้ ทั้งนี้ จะต้องด าเนินการภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

๗.๓ เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ รวมถึงให้ข้อมูลข่าวสาร
แก่ผู้มาร้องขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย 

๗.๔ ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที่เป็นประโยชน์ถูกต้อง ด้วยความระมัดระวัง ไม่
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นความลับของทางราชการ 

๗.๕ ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน 
 



49 
 

 

๘. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ มีแนวทางดังนี้ 
๘.๑ ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้เกิดผลดีที่สุดจนเต็มก าลัง

ความสามารถ 
๘.๒ ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ที่ทางราชการจัดให้ ด้วยความประหยัดคุ้มค่า                  

ไม่ฟุ่มเฟือย 
๘.๓ ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่ ตามคุณภาพและมาตรฐาน

วิชาชีพโดยเคร่งครัด 
๘.๔ อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มก าลัง

ความสามารถที่มีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ท าให้งานในหน้าที่เสียหาย 
๘.๕ ละเว้นจากการกระท าทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อต าแหน่งหน้าที่ของตนหรือของ

พนักงานส่วนต าบลอ่ืน ไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลอ่ืนโดยมิชอบ 
๘.๖ ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ ความสามารถ ที่ปฏิบัติในวิชาชีพ

ตรงไปตรงมาปราศจากอคติส่วนตัว ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่ละกรณี 
๘.๗ เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้อง และแจ้งให้หัวหน้า

ส่วนราชการทราบโดยพลัน 
๘.๘ ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนต้อง

ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบโดยใช้ข้อมูลที่เป็น
จริงและครบถ้วน เมื่อได้รับค าร้องขอในการตรวจสอบ 

๘.๙ ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ในกรณีที่สั่งราชการ
ด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าว ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องลายลักษณ์อักษรตามค าสั่งเพ่ือให้ผู้สั่งพิจารณาสั่งการ
ต่อไป 

๘.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะพยายาม มุ่งมั่นและปฏิบัติหน้าที่เสร็จสมบูรณ์ภายใน
เวลาที่ก าหนดงานในความรับผิดชอบให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายภายในเวลาได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย คุ้มค่า
ด้วยวิธีการที่ถูกต้องที่ก าหนด โดยวิธีการ กระบวนการ ถูกต้องชอบธรรม เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ 
ประชาชน 

๘.๑๑ ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้ทักษะ ความรู้ ความสามารถ และหน่วยงาน โดยใช้
ทรัพยากรอย่างประหยัดและอย่างเต็มที่ด้วยความถูกต้อง รอบคอบ ระมัดระวัง เพ่ือรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม
อย่างเต็มความสามารถ 

๘.๑๒ พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้ และมีความรู้ ความสามารถทักษะ ในการปฏิบัติงานใน
หน้าที ่

๘.๑๓ พัฒนาระบบการท างานให้ได้ผลงานที่ดี มีคุณภาพประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเป็น
แบบอย่างได ้

๘.๑๔ จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ข้อมูล รวมทั้งสถานที่ให้เป็นระบบระเบียบ เอ้ืออ านวยต่อการ
ท างานให้ส าเร็จตามเป้าหมาย 

๘.๑๕ ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่าเหมาะสม ด้วยความ
ระมัดระวัง มิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเป็นทรัพย์สินของตนเอง 
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๙. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร มีแนวทางดังนี้ 
๙.๑ จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
๙.๒ เป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุก

ประการไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมายในกรณีมีข้อสงสัย 
หรือมีข้อทักท้วงว่าการกระท าไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วย
กฎหมายพนักงานส่วนต าบลต้องแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา และจะ
ด าเนินการต่อได้ต่อเมื่อได้ข้อยุติจากหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่แล้ว 

๙.๓ เป็นแบบอย่างท่ีดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
๙.๔ ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้ เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่  

รักศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนต าบลที่ดี อยู่ในระเบียบวินัย กฎหมาย 
และเป็นผู้มีคุณธรรมที่ดี 

๙.๕ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ ด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้
ความสามารถ ให้บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ประเทศชาติและประชาชน 

๙.๖ มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้าง
ความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

๙.๗ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย 
๙.๘ รักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยพนักงานส่วน

ต าบล/พนักงานจะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาหรือเป็นไปตามกฎหมาย
ก าหนดเท่านั้น 

๙.๑๐ รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานพร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่ง
กันและกันในทางที่ชอบ 

-  เคารพต่อความเชื่อ และค่านิยมของบุคคลหรือเพ่ือนร่วมงาน 
-  ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง และบริหารจัดการความขัดแย้งอย่างมีเหตุผล 
-  ไม่ผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเกี่ยงงาน อันอาจท าให้เกิดการแตกความสามัคคีใน

หน่วยงาน 
-  ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องด้วยการรักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 

๙.๑๑ ไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้ อ่ืน ไม่ว่าจะ
เป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคล
ที่เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์ต่างๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการ
ให้ตามประเพณ ี

๙.๑๒ ประพฤติตนให้สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี 
ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน และไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงาน
ของตน 
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๑๐. การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่า
อยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน มีแนวทางดังนี้ 

๑๐.๑ ปลูกฝังจิตใจให้ประชาชนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม สร้างคุณธรรมจริยธรรม 
รู้จักเสียสละ ร่วมแรงร่วมใจ มีความร่วมมือในการท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวมช่วยลดปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม ช่วยกัน
พัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือเป็นหลักการในการด าเนินชีวิต ช่วยแก้ปัญหาและสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม 

๑๐.๒ สร้างจิตสาธารณะเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
- สร้างวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในระบบประชาธิปไตย รู้ถึงขอบเขตของ

สิทธิ เสรีภาพ หน้าที่ความรับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม 
- ให้ความส าคัญต่อสิ่งแวดล้อม ตระหนักเสมอว่าตนเองคือส่วนหนึ่งของสังคมต้องมี

ความรับผิดชอบในการรักษาสิ่งแวดล้อมซ่ึงเป็นเรื่องของส่วนรวมทั้งต่อประเทศชาติ และโลกใบนี้ 
- ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้นกับสังคม ให้ถือว่าเป็นปัญหา ของตนเอง 

เช่น กันหลีกเลี่ยงไม่ได้ ต้องช่วยกันแก้ไข 
- ยึดหลักธรรมในการด าเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือค าสั่งสอนในทุกศาสนาที่นับถือ สอนให้คนท า

ความด ี
๑๐.๓ การด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด าเนินชีวิตบนทางสายกลาง โดยยึดหลัก

ความพอประมาณ ความมีภูมิคุ้มกันที่ดี ภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม 
- ยึดหลักความพอประมาณ โดยด ารงชีวิตเหมาะสมกับฐานะของตนเองและสังคม 

พัฒนาตนเองให้มีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ประหยัด และดีข้ึนเป็นล าดับ 
- ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอย่างมีระบบ มีเหตุผล ถูกต้อง 

โปร่งใส เป็นธรรม ก่อนตัดสินใจด าเนินการใดๆ ต้องค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดข้ึนต่อส่วนรวมและต่อตนเอง 
- ยึดหลักการมีภูมิคุ้มกันที่ดี ด้วยการด าเนินชีวิตและปฏิบัติงาน โดยมีเป้าหมายมีการ

วางแผนและด าเนินการไปสู่เป้าหมายด้วยความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บนพ้ืนฐานความรูและคุณธรรมเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 
- ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

๑๐.๔ ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมาย 
11. แสดงหรือมีเจตนารมณ์ร่วมกันในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

  11.1  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ จะไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริต
คอร์รัปชั่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
  11.2 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็น
การกระท าที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ โดยต้องแจ้งให้
ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสัย
หรือข้อซักถามให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่ก าหนดให้ท าหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตามการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของบุคลากรแต่ละประเภทตามที่ก าหนดไว้ 

  11.3  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ จะตระหนักถึงความส าคัญในการเผยแพร่                
ให้ความรู้ และท าความเข้าใจกับบุคคลอ่ืนที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ       
หรืออาจเกิดผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติมิให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น
  
   11.4  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ จะมุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษาวัฒนธรรม
องค์กรที่ยึดมั่นว่าการทุจริตคอร์รัปชั่น และการให้หรือรับสินบนเป็นการกระท าที่ยอมรับไม่ได้ ไม่ว่าจะเป็นการ
กระท ากับบุคคลใดก็ตาม หรือการท าธุรกรรมกับภาครัฐหรือภาคเอกชน 
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  1.2.5 ศึกษาวิเคราะห์ การจัดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  การก าหนดหน้าที่ความ
รับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการ  การแบ่งงานภายในส่วนราชการ  การก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่งต่างๆ  
ในแต่ละส่วนราชการ   

1.2.6 พิจารณาให้ความเห็น เสนอแนะ ทบทวน และขอปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  ตลอด
ระยะเวลา 3 ปี ประจ าประมาณ 2567 -2569 
ระเบียบวาระท่ี  2 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา        

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา       

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

พิจารณาแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ โดยเสนอปริมาณงาน 
จ านวนบุคลากรในสังกัด เป็นรายส่วนราชการ   

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 



 

ระเบียบวาระการประชุม 
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  

ครั้งที่ 1/2566 
วันที่ 17 สิงหาคม  2566  เวลา  10.00 น.  

ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ  
 

ระเบียบวาระท่ี 1. เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

1.1 ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ ที่ 192 /2566  ลงวันที่ 3 สิงหาคม  2566  
เรื่องแต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2567 – 2569 ดังนี้ 

1.1.1 นายกองค์การบริหารส่วนต าบล      ประธานคณะกรรมการ 
1.1.2 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   คณะกรรมการ  
1.1.3 ผู้อ านวยการกองคลัง          คณะกรรมการ 
1.1.4 ผู้อ านวยการกองช่าง    คณะกรรมการ 
1.1.5 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คณะกรรมการ 
1.1.6 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม   คณะกรรมการ 
1.1.7 หัวหน้าส านักปลัด   คณะกรรมการและเลขานุการ 
1.1.8 นักทรัพยากรบุคคล    ผู้ช่วยเลขานุการ 

 1.2 คณะกรรมการมีหน้าที่ จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ 
ประจ าปีงบประมาณ 2567-2569  โดยให้สอดคล้องและค านึงถึงภารกิจ  อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายก าหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล   ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  และปริมาณงานของส่วนราชการต่าง ๆ  ใน
องค์การบริหารส่วนต าบล  รวมทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  และการ
จัดสรรเงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตลอดระยะเวลา 3 ปี อย่างน้อยต้องประกอบด้วยสาระส าคัญ
ดังนี้ 
 1.2.1 ศึกษาวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจความรับผิดชอบองค์การบริหารส่วนต าบล
ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 

  1.2.2 ศึกษาวิเคราะห์ความต้องการก าลังคนทั้งหมดขององค์การบริหารส่วนต าบลในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี ว่าต้องการก าลังคน ประเภทใด ระดับใด จ านวนเท่าไร จึงจะสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจที่อยู่ใน
อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  1.2.3 ศึกษาวิเคราะห์ประเมินความต้องการก าลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบันและก าลังคน ที่ขาดอยู่
และต้องการเพ่ิมขึ้น   อัตราความต้องการก าลังคนเพ่ิมข้ึนเนื่องจากการขยายงานหรือได้รับมอบหมายเพ่ิมขึ้น   
อัตราการสูญเสียก าลังคนในแต่ละปี ตลอดระยะเวลา 3 ปี  

  1.2.4 ศึกษาวิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน   เป็นการวางแผนเพื่อให้มีการใช้ก าลังคนท่ี
มีอยู่ในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยส ารวจและประเมินความรู้ความสามารถของก าลังคนที่มี
อยู่การพัฒนาหรือฝึกอบรมก าลังคนที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  และใช้ก าลังคนที่มีอยู่ให้เหมาะสมกับความรู้
ความสามารถของแต่ละคน 





 
 

รายงานการประชุม 
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 

ครั้งที่ 1/2566 
วันที่  17 สิงหาคม  2566  เวลา  13.00 น.  
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนหนองกะปุ  

ผู้มาประชุม 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 

1 นายบุญชู พุ่มจิตร ประธานคณะกรรมการ  

2 นายชวลิต สังข์สน คณะกรรมการ  

3 นางถนอมศรี บุญมาก คณะกรรมการ  

4 นายอภิรักษ์ ฉิมเฉยสุวัณ คณะกรรมการ  

5 นางสาวจิดาภา  เจ้ยเปลี่ยน คณะกรรมการ  

6 นางสาวอารีย์ ศรีสม คณะกรรมการ  

6 นางมนัสวี กลิ่นอุบล กรรมการและเลขานุการ  

7 นางพรรณี นุชประคอง ผู้ช่วยเลขานุการ  

 
เริ่มประชุมเวลา  10.00 น.  
ระเบียบวาระท่ี 1. เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 
ประธาน    เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้วขอเปิดประชุม ณ บัดนี้ และขอให้นางพรรณี นุชประคอง ซึ่งท า

หน้าที่ผู้ช่วยเลขานุการ ด าเนินการแจ้งรายละเอียดการจัดท าแผนอัตราก าลังต่อที่ประชุม
ต่อไป 

  ๑.๑ การแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ผู้ช่วยเลขานุการ       ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ ที่ 192 /2566  ลงวันที่  3 สิงหาคม 

2566  เรื่องแต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2567 
– 2569  ประกอบด้วย 

๑. นายกองค์การบริหารส่วนต าบล   ประธานคณะกรรมการ 
๒. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   กรรมการ 
๓. ผู้อ านวยการกองคลัง    กรรมการ 
๔. ผู้อ านวยการกองช่าง    กรรมการ 
๕. ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ  กรรมการ 
6. ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม  กรรมการ 
7. หัวหน้าส านักปลัด   กรรมการและเลขานุการ 
8. นักทรัพยากรบุคคล    ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 



 
 

โดยคณะกรรมการมีหน้าที่ จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองกะปุ ประจ าปีงบประมาณ 2567-2569  โดยให้สอดคล้องและค านึงถึงภารกิจ  
อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล ลักษณะ
งานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน และปริมาณงานของส่วนราชการต่าง ๆ  
ในองค์การบริหารส่วนต าบล รวมทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่
จะต้องจ่ายในด้านบุคคล และการจัดสรรเงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล  
ตลอดระยะเวลา 3 ปี อย่างน้อยต้องประกอบด้วยสาระส าคัญดังนี้ 
1. ศึกษาวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจความรับผิดชอบองค์การบริหารส่วนต าบล
ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 

   2. ศึกษาวิเคราะห์ความต้องการก าลังคนทั้งหมดขององค์การบริหารส่วนต าบลในช่วง 
   ระยะเวลา 3 ปี ว่าต้องการก าลังคน ประเภทใด ระดับใด จ านวนเท่าไร จึงจะสามารถ 
   ปฏิบัติงานตามภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   3. ศึกษาวิเคราะห์ประเมินความต้องการก าลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบันและก าลังคนที่ขาดอยู่ 

และต้องการเพ่ิมขึ้น อัตราความต้องการก าลังคนเพ่ิมขึ้นเนื่องจากการขยายงานหรือ
ได้รับมอบหมายเพิ่มขึ้น อัตราการสูญเสียก าลังคนในแต่ละปี ตลอดระยะเวลา 3 ปี  

   4. ศึกษาวิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน เป็นการวางแผนเพื่อให้มีการใช้ก าลังคน 
   ที่มีอยู่ในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยส ารวจและประเมินความรู้ 
   ความสามารถของก าลังคนที่มีอยู่ การพัฒนาหรือฝึกอบรมก าลังคนท่ีมีอยู่ให้มี 
   ประสิทธิภาพสูงขึ้น  และใช้ก าลังคนที่มีอยู่ให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของแต่ละคน 
   5. ศึกษาวิเคราะห์ การจัดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  การก าหนดหน้าที่ความ 
   รับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการ การแบ่งงานภายในส่วนราชการ การก าหนดต าแหน่ง 
   และระดับต าแหน่งต่างๆ  ในแต่ละส่วนราชการ   

6. พิจารณาให้ความเห็น เสนอแนะ ทบทวน และขอปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  ตลอด 
ระยะเวลา 3 ปี ประจ าประมาณ 2564 -2566 

      1.2 แจ้งหนังสือสั่งการการจัดท าแผนอัตราก าลัง มท0809.2/ว36 ลงวันที่ 10 มี.ค. 66 
ผู้ช่วยเลขานุการ    ส าหรับการด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569                  

ในครั้งนี้ได้มีหนังสือหนังสือแจ้งแนวทางการด าเนินการตามหนังสือ มท0809.2/ว36 ลงวันที่ 
10 มี.ค. 66  สรุปสาระส าคัญดังนี้ 

 1. เร่งรัดจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ให้ประกาศมีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 1 ต.ค. 2566 
 2. ให้ความส าคัญกับการก าหนดต าแหน่ง โดยพิจารณาให้สอดคล้องกับภารกิจปริมาณงาน 

คุณภาพงาน และภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลของ อปท.  และให้ก าหนดต าแหน่ง
เพ่ิมใหม่เท่าที่จ าเป็น โดยถือเป็นข้อผูกพันว่าจะต้องจัดสรรงบประมาณส าหรับตั้งเป็นอัตรา
เงินเดือนของต าแหน่งที่ก าหนดเพิ่มให้สอดคล้องกับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

 3. อปท. ต้องสรรหาบุคคลมาบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งที่ก าหนดในแผนอัตราก าลัง 3 ปี                 
โดยเคร่งครัด กรณีข้าราชการสายปฏิบัติ รวมถึงพนักงานจ้าง หากว่างแล้วไม่สรรหาภายใน 1 ปี 
ให้ ก.จังหวัด พิจารณายุบเลิกต าแหน่งนั้น (หากรายงานให้ กสถ.สรรหา ยุบมิได้) 
 4. การก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้างเพิ่มเติมใหม่ได้จะต้องมีจ านวนและอัตราก าลังของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นให้ครบตามแนวทางปฏิบัติของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ กล่าวคือ อบต.หนองกะปุ เป็น อบต.ประเภทสามัญ  ใน
โครงสร้างส่วนราชการฯปัจจุบัน อ านวยการท้องถิ่นเป็นระดับต้น  จะสามารถมีฝ่ายหรือกลุ่มงาน



 
 

ได้ไม่เกิน 2   และแต่ฝ่าย/กลุ่มงานต้องมีผู้ปฏิบัติไม่น้อยกว่า 2 อัตรา(หน.ฝ่าย 1 อัตรา + 
ข้าราชการสายปฏิบัติ 2 อัตรา  = ข้าราชการ 3 อัตรา) และต้องเป็นวิชาการ 1 คน 

ที ่ ส่วนราชการ/ระดับ 
จ านวนต าแหน่ง 
ตามโครงสร้าง 

จ านวนต าแหน่ง 
ที่มีอยู่จริง 

หมายเหตุ 

1 ส านักปลดั/ 
หน.สป.(ต้น) 

ต าแหน่ง 4 ต าแหน่ง คือ 
1. หน.สป.(ต้น) 
2. วิชาการ 
3. วิชการ/ทั่วไป 
4. วิชาการ/ทั่วไป 

ต าแหน่ง 5 ต าแหน่ง คือ 
1. หน.สป.(ต้น) 
2. นักวิเคราะห์(ชก.) 
3. นักทรัพยากรบคุคล(ปก.) 
4. นิติกร (ชก) 
5. นักป้องกันฯ (ชก.) 

- ยังไม่ก าหนดฝ่าย/กลุ่มงาน 
- จ านวนต าแหน่งครบ 
- สามารถก าหนดต าแหน่ง
พนักงานจ้างได ้

2 กองคลัง/ 
ผอ.(กองต้น) 

ต าแหน่ง 4 ต าแหน่ง คือ 
1. ผอ.กอง(ต้น) 
2. วิชาการ 
3. วิชาการ/ทั่วไป 
4. วิชาการ/ทั่วไป 

มีต าแหน่ง 5 ต าแหน่ง คือ 
1. ผอ.กอง(ต้น) 
2. นักวิชาการพัสดุ(ชก.) 
3. นักวิชาการจัดเก็บ (ชก.) 
4. จพง.การเงิน (ชง.) 
5. จพง.การเงิน (ชง.) 

- ยังไม่ก าหนดฝ่าย/กลุ่มงาน 
- จ านวนต าแหน่งครบ 
- สามารถก าหนดต าแหน่ง
พนักงานจ้างได ้

3 กองช่าง/ 
ผอ.(กองต้น) 

ต าแหน่ง 4 ต าแหน่ง คือ 
1. ผอ.กอง(ต้น) 
2. วิชาการ 
3. วิชาการ/ทั่วไป 
4. วิชาการ/ทั่วไป 

มีต าแหน่ง 3 ต าแหน่ง คือ 
1. ผอ.กอง(ต้น) 
2. นายช่างโยธา(ชง.) 
3. จพง.ธุรการ (ปง.) 
 

- ยังไม่ก าหนดฝ่าย/กลุ่มงาน 
- จ านวนต าแหน่งไม่ครบ 
ขาดสายวิชาการ 
- ไม่สามารถก าหนด
ต าแหน่งพนักงานจ้างได ้

4 กองการศึกษา/ 
ผอ.(กองต้น) 

ต าแหน่ง 4 ต าแหน่ง คือ 
1. ผอ.กอง(ต้น) 
2. วิชาการ 
3. วิชาการ/ทั่วไป 
4. วิชาการ/ทั่วไป 

มีต าแหน่ง 7 ต าแหน่ง คือ 
1. ผอ.กอง(ต้น) 
2. นักวิชาการศึกษา(ชก.) 
3. ครู (คศ.2)  5 อัตรา 
 

- ยังไม่ก าหนดฝ่าย/กลุ่มงาน 
- จ านวนต าแหน่งครบ 
- สามารถก าหนดต าแหน่ง
พนักงานจ้างได ้

5.  กองสวัสดิการสังคม ต าแหน่ง 4 ต าแหน่ง คือ 
1. ผอ.กอง(ต้น) 
2. วิชาการ 
3. วิชาการ/ทั่วไป 
4. วิชาการ/ทั่วไป 

มีต าแหน่ง 3 ต าแหน่ง คือ 
1. ผอ.กอง(ต้น) 
2. นักวิชาการสาธารณสุข
(ชก.) 
3. นักพัฒนาชุมชน (ชก.) 
 

- ยังไม่ก าหนดฝ่าย/กลุ่มงาน 
- จ านวนต าแหน่งไม่ครบ 
- ไม่สามารถก าหนด
ต าแหน่งพนักงานจ้างได ้

2 หน่วยตรวจสอบ
ภายใน/ 
ผอ.(กองต้น) 

ต าแหน่ง 4 ต าแหน่ง คือ 
1. ผอ.กอง(ต้น) 
2. วิชาการ 
3. วิชาการ/ทั่วไป 
4. วิชาการ/ทั่วไป 

ต าแหน่ง 1 ต าแหน่ง คือ 
1. นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน(ปก.) 
 

- ยังไม่ก าหนดฝ่าย/กลุ่มงาน 
- จ านวนต าแหน่งไม่ครบ 

 
5. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้ก าหนดต าแหน่ง ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยไม่ต้องคิด
ภาระค่าใช้จ่าย 

ที่ประชุม  รับทราบ 
 
 
 
 



 
 

ระเบียบวาระท่ี  2 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา       - ไม่มี  - 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา      - ไม่มี  - 
 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

๔.๑ พิจารณายุทธศาสตร์แผนอัตราก าลัง การวิเคราะห์ศักยภาพขององค์กร  
ประธาน - การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2567 – 2569 ที่ไปที่มาเป็นอย่างไร 

และต้องด าเนินการอะไรบ้าง  ขอให้ผู้ช่วยเลขานุการชี้แจงให้คณะกรรมการรับทราบร่วมกัน 
ผู้ช่วยเลขาฯ  - ขอน าเรียนชี้แจงต่อคณะกรรมการ เกี่ยวกับการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการ

ควบคุมอัตราก าลังบุคลากรในสังกัด ตลอดระยะเวลา 3 ปีตั้งแต่ปีงบประมาณ 2567 – 2569  
ซึ่งแผนเดิมของ อบต.หนองกะปุ ปี 2564 – 2566 จะสิ้นสุดในวันที่ 30 กันยายน 2566                     
ซ่ึงจ าเป็นต้องจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อให้มีใช้ต่อเนื่องตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 เป็นต้นไป 
องค์ประกอบของการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  เป็นไปตามหมวด 2 ของประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่  2๒ พฤศจิกายน  2545 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน ประกอบหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 
36 ลงวันที่ 10 มีนาคม 2566  ตามท่ีได้แจ้งข้างต้นแล้ว    

4.1.1 การก าหนดยุทธศาสตร์แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
            ในการจัดท าแผนอัตราก าลังและการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล 
หนองกะปุนั้น ได้พิจารณาสรุปรูปแบบและก าหนดแนวทางตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี 
ประจ าปี 2566 – 2570 ซึ่งได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา ไว้ ๗ ยุทธศาสตร์ 
ดังนี้ 

  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1. พัฒนาแหล่งน้ า และระบบประปาหมู่บ้าน 

 2. พัฒนา ปรับปรุงและบ ารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ า 
 3. ขยายเขตไฟฟ้าให้ทั่วถึง พร้อมไฟฟ้าสาธารณะ 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 1. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาการศึกษา ทั้งในระบบและนอกระบบ 
 2. ส่งเสริมสุขภาพอนามัย รวมถึงการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดและโรคติดต่อ 
 3. ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการทุกระดับ 
 4. ส่งเสริมสวัสดิการสังคม 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความเรียบร้อย 
 1. รักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 2. จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

    3. ส่งเสริมและให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่และประชาชนในการป้องกันอาชญากรรม 
4. ส่งเสริมการจัดระเบียบ และสนับสนุนการจัดระเบียบสังคมและชุมชน 
 
 
 
 



 
 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและ
การท่องเที่ยว  
1. ส่งเสริมการผลิต ผัก ผลไม้ปลอดสารพิษเพื่อการบริโภค 
2. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนากลุ่มอาชีพให้กับประชาชน 
3. พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวทางเลือกด้านประวัติศาสตร์ ศิลปะ วัฒนธรรมควบคู่
กับการส่งเสริมตลาดนัดนักท่องเที่ยวกลุ่มประชุมสัมมนานันทนาการและสร้างความ
เชื่อมโยงกับการท่องเที่ยวหลัก 
5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
1. สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

   2. บ าบัดและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   3. จัดระบบบ าบัดน้ าเสีย 
   4. บ าบัดและจัดการขยะ 
   5. ป้องกันอุทกภัย 
   6. พัฒนาภูมิทัศน์สิ่งแวดล้อมเมืองและแม่น้ าสายหลัก 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 1. ส่งเสริมและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 2. อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม โบราณสถาน โบราณวัตถุและพิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติ 

7. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนากระบวนการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

 1. พัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร 
 2. ปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรในองค์กร 
 3. ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน 
 4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานของท้องถิ่น 
 5. ส่งเสริมความรู้ ความสนใจเกี่ยวกับกิจการท้องถิ่น 
 6. ปรับปรุงและพัฒนารายได้ 
 7. ปรับปรุงระบบการบริหารกิจการพาณิชย์ 

 
 4.1.๒. การวิเคราะห์ศักยภาพขององค์กร 
ผช.เลขานุการ       การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม (SWOT Analysis) เป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์  

ส าหรับองค์กร ซึ่งช่วยผู้บริหารก าหนด จุดแข็ง และ จุดอ่อน ขององค์กร จากสภาพแวดล้อม
ภายใน โอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัย ต่าง ๆ 
ต่อการท างานขององค์กร การวิเคราะห์ SWOT Analysis เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์
สถานการณ์ เพ่ือให้ ผู้บริหารรู้จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค์ขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้
ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่ หลงทาง นอกจากนี้ยังบอกได้ว่าองค์กรมีแรง
ขับเคลื่อน ไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่ มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการ ท างานในองค์กรยังมี
ประสิทธิภาพอยู่ มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม SWOT 
Analysis มีปัจจัยที่ควรนามาพิจารณา 2 ส่วน ดังนี้ 

 
 
 



 
 

 1. ปัจจัยภายใน (Internal Environment Analysis) ได้แก่ 
 1.1 S มาจาก Strengths 

 หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดีที่ เกิดจาก
สภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านส่วนประสม จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการ
ผลิต จุดแข็ง ด้านทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการก าหนดกลยุทธ์ 

 1.2 W มาจาก Weaknesses 
 หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็น ปัญหาหรือข้อบกพร่อง
ที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั้น 

 2. ปัจจัยภายนอก (External Environment Analysis) ได้แก่ 
 2.1 O มาจาก Opportunities 

 หมายถึง โอกาส เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อม ภายนอกขององค์กรเอื้อประโยชน์หรือ
ส่งเสริมการ ด าเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น เป็นผลมาจาก
สภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน ผู้บริหารที่ดีจะต้อง
เสาะ แสวงหาโอกาสอยู่เสมอ และใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น 

 2.2 T มาจาก Threats 
 หมายถึง อุปสรรค เป็นข้อจ ากัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อม ภายนอก ซึ่งการบริหาร
จ าเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรค ต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้ได้จริง 
 

          วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ มีดังนี้ 
1. วิเคราะห์ SWOT ในมิติด้านบุคลากรและทรัพยากรบุคคลในพื้นที่ (ระดับตัวบุคลากร) 
 

จุดแข็ง   S 
1. มีภูมิล าเนาอยู่ในพ้ืนที่ อบต. และพ้ืนที่ใกล้ อบต. 
2. มีอายุเฉลี่ย 30 – 5๐ ปี   
3. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายท าให้การท างานละเอียด 
   รอบครอบไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการทุจริต 
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ 
5. เป็นคนในชุมชนสามารถท างานคล่องตัว  โดยใช้ 
    ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 

จุดอ่อน   W 
1. บางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจของ อบต. 
2. ท างานในลักษณะเชื่อความคิดส่วนตัวมากกว่า
หลักการและเหตุผลที่ถูกต้องของทางราชการ 
3. มีภาระหนี้สิน 
  

โอกาส   O 
1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนท าให้เกิดความ
ร่วมมือในการท างานง่ายขึ้น 
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ
ท างานและ อบต.ในฐานะตัวแทน 

ข้อจ ากัด   T 
1. ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่เพียงพอ 
2. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยาก
ของงาน 
3. พื้นที่กว้างท าให้บุคลากรที่มีอยู่ไม่พอให้บริการ 
4. มีความก้าวหน้าในวงแคบ 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

2. วิเคราะห์ SWOT ในมิติระดับองค์กร 
จุดแข็ง   S 
1. บุคลากรมีความรักถ่ินไม่ต้องการย้าย 
2. การเดินทางสะดวกท างานเกินเวลาได้ 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ 
    ท างาน และ อบต.ในฐานะตัวแทน 
4. มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร 
5. ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้า
ของบุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาคกัน 
6. ส่งเสริมให้มีการน าความรู้และทักษะใหม่ ๆ ที่ได้
จากการศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

จุดอ่อน   W 
1. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ 
 

โอกาส   O 
1. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา อบต.ดี 
2. มีความคุ้นเคยกันทุกคน 
3. บุคลากรมีถิ่นที่อยู่กระจายทั่วเขต อบต. ท าให้รู้ 
สภาพพ้ืนที่ ทัศนคติของประชาชนได้ดี 
4. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี /ปริญญา
โทเพ่ิมข้ึน 
5. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท
ในการช่วยให้บุคลากรบรรลุเป้าประสงค์ 
 

ข้อจ ากัด  T 
1 .  มี ร ะบบ อุปถั มภ์ แ ล ะกลุ่ ม พ ร รค พว ก จ า ก 
ค ว า ม สั ม พั น ธ์ แ บ บ เ ค รื อญ า ติ ใ น ชุ ม ชน  ก า ร  
ด าเนินการทางวินัยเป็นไปได้ยากมักกระทบญาติพ่ี
น้อง 
2. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงาน
ความรู้ ที่ มี จ า กั ดท า ใ ห้ ต้ อ ง เ พ่ิ ม พูนควา มรู้ ใ ห้
หลากหลายจึงจะท างานได้ ครอบคลุมภารกิจ ของ 
อบต. 
3. งบประมาณน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับพ้ืนที่ จ านวน
ประชากร และภารกิจ 

 
ประธาน   มีผู้ใดจะเสนอเพ่ิมเติมการวิเคราะห์ SWOT หรือไม่   
 
มติที่ประชุม  - ไม่มี และเห็นชอบ การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก โอกาส และข้อจ ากัด ของ  
                               องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ 
 
ประธาน   ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ จะต้องด าเนินการ  
                               มีอะไรบ้าง 
 

ผู้ช่วยเลขานุการ  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ น าภารกิจที่ได้วิเคราะห์ SWOT  น ามาก าหนด 
             ภารกิจหลัก และภารกิจรอง วิเคราะห์แล้วพิจารณาเห็นว่าภารกิจหลัก และภารกิจรอง  
                              ที่จะต้องด าเนินการ มีดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภารกิจ การก าหนดส่วนราชการรองรับกับ
ภารกิจ 

ภารกิจหลัก 
1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 

 

1. กองช่าง 
2. กองสวัสดิการสังคม 
3. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ภารกิจรอง 
1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 

3. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 

4. ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน 

5. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
7. ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
8. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 
1. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
2. กองสวัสดิการสังคม 
3. ส านักปลัด 
4. กองคลัง  
5. กองสวัสดิการสังคม 
6. ทุกส่วนราชการ 
7. ส านักปลัด  
8. ส านักปลัด 

 
มติที่ประชุม   - รบัทราบ  
 
ประธาน  ภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ ที่จะต้องด าเนินการ  
                               มีอะไรบ้าง 
ปลัด อบต.  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ มีภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน 
                  ต าบลหนองกะปุ  ที่จะต้องด าเนินการ มีดังนี้ 

 
ภารกิจ ก าหนดส่วนราชการรองรับภารกิจ 

1. 1.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
1.1 จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
1.2 ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
1.3 ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
1.4 ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า  (มาตรา 68 (3)) 
1.5 การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16(4)) 
1.6 การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง
การการซ่อม การสร้าง การบ ารุงรักษา 
ไฟฟ้า ประปา สาธารณูปโภค ส่วนใหญ่ 
ดังนั้น การก าหนดส่วนราชการรองรับ
ภารกิจในด้าน นี้ คือ กองช่าง  

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ภารกิจ ก าหนดส่วนราชการรองรับภารกิจ 
2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
2.1 ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67 (6) 
2.2 ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3)) 
2.3 ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและ
สวนสาธารณะ (มาตรา 68(4)) 
2.4 การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา 
และผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16(10)) 
2.5 การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย(มาตรา 16(2)) 
2.6 การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของ
ประชาชน (มาตรา 16(5)) 
2.7 การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล(มาตรา 16(19)) 

ด้านส่ง เสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่
เกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 
ทั้งด้วยสุขภาพพลานามัย และการพัฒนา
คุณภาพชีวิ ต ดังนั้น การก าหนดส่วน
ร าชการรองรั บภารกิ จ ในด้ านนี้ คื อ                
กองสวัสดิการสังคม 

3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
3.1 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
3.2 การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของ
แผ่นดิน (มาตรา 68(8) 
3.3 การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
3.4 การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ
บ้านเมือง (มาตรา 16(17)) 
3.5 การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย ด้านนี้เป็นการ
ให้ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชนรวมทั้งความปลอดภัยทางด้าน
โครงสร้างพื้นฐานด้วย  ดังนั้น การก าหนด
ส่ วนราชการรองรับภารกิจ เป็ นการ
ประสานงานการปฏิบัติระหว่าง 2 ส่วน
ราชการ คือ กองช่าง และส านักปลัด ใน
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการ
ท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
4.1 ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6) 
4.2 ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5)) 
4.3  บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
4.4 ให้มีตลาด (มาตรา 68(10)) 
4.5 การท่องเที่ยว (มาตรา 68(12)) 
4.6 กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68(11)) 
4.7 การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
4.8 การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว ภารกิจใน
ด้านนี้เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วม ของ
ประชาชนในการส่งเสริมอาชีพและความ
เป็นอยู่ของประชาชน ดังนั้นการก าหนด
ส่วนราชการรองรับด้านนี้ มีการประสาน
การปฏิบัติงานระหว่าง 2 ส่วนราชการคือ 
กองคลัง และกองสวัสดิการสังคม 

5. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
5.1 คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม(มาตรา 67(7)) 
5.2 รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ 
รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 
5.3 การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12)) 

ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากร
และสิ่งแวดล้อม ภารกิจในด้านนี้เกี่ยวข้อง
กับบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและการ
ส่งเสริมสภาพแวดล้อมในชุมชน ดังนั้นการ
ก าหนดส่วนราชการรองรับด้านนี้ คือ กอง
สวัสดิการสังคม ในงานสาธารณสุข  

 

 

 



 
 

ภารกิจ ก าหนดส่วนราชการรองรับภารกิจ 
6. ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น มีภารกิจทีเ่กี่ยวข้อง ดังนี้ 
6.1 บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ 
วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา 67(8) 
6.2 ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
6.3 การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
6.4 การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของ
ท้องถิ่น (มาตรา 17(18)) 

ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ภารกิจใน
ด้านนี้เกี่ยวข้องกับภูมิปัญญา ศาสนาและ
วัฒนธรรมของคนในชุมชน ดังนั้นการ
ก าหนดส่วนราชการรองรับด้านนี้  คือ      
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

7. ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของ
ส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
7.1 สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการ
พัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 45(3)) 
7.2 ปฏิบัติหน้ าที่ อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรร
งบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจ าเป็นและสมควร (มาตรา 
67(9)) 
7.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน  
(มาตรา 16(16)) 
7.4 การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (มาตรา 17(3)) 
7.5 การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่าง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา 17(16)) 

ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุน
การปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภารกิจใน
ด้านนี้เกี่ยวข้องกับบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ดังนั้นการก าหนดส่วนราชการ
รองรับด้านนี้ คือ ส่วนราชการทุกกองใน
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ 
(ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง                        
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
กองสวัสดิการสังคม และ หน่วย
ตรวจสอบภายใน 

 
ประธาน   ให้แต่ละส่วน/กอง  บอกชื่อต าแหน่ง สายงาน ระดับ จ านวนที่จะขอเพ่ิม หรือยุบ        
   ในครั้งนี้และหากมีข้อสงสัยให้ซักถามในที่ประชุมวันนี้ 
นางมนัสวี กลิ่นอุบล  ส านักปลัด ปัจจุบันมีพนักงานส่วนต าบล   5  ต าแหน่ง   5  อัตรา    
      ไม่มีต าแหน่งว่าง ดังนี้ 
   1. นักบริหารงานทั่วไป (หัวหน้าส านักปลัด ระดับต้น)      จ านวน   1  อัตรา (เดิม) 
   2. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปฏิบัติการ/ช านาญการ)  จ านวน   1  อัตรา  (เดิม) 
   3. นักทรัพยากรบุคคล(ปฏิบัติการ/ช านาญการ)     จ านวน  1   อัตรา  (เดิม) 
   4. นิติกร (ปฏิบัติการ/ช านาญการ)    จ านวน  1   อัตรา  (เดิม) 
   5. นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) จ านวน 1 อัตรา (เดิม) 
   พนักงานจ้างตามภารกิจ 
   1. ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์    จ านวน 1 อัตรา (เดิม) 
   2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ       จ านวน  2  อัตรา   (เดิม) 
   3. พนักงานขับรถยนต์       จ านวน   1  อัตรา (เดิม) 
   4. ตกแต่งสวน      จ านวน  1  อัตรา  (เดิม) 
   พนักงานจ้างท่ัวไป 

1. ภารโรง      จ านวน  1 อัตรา (ว่างเดิม) 
2. คนงาน      จ านวน   1 อัตรา (เดิม)      



 
 

ส านักปลัด มีต าแหน่งว่าง จ านวน  1 อัตรา คือ พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง ภารโรง  
และไม่ต้องการยุบเลิกต าแหน่งใดในส านักปลัด 

    

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
นางถนอมศรี บุญมาก กองคลัง  ปัจจุบันมีพนักงานส่วนต าบล  4  ต าแหน่ง 5  อัตรา  ดังนี้ 
         1. ผู้อ านวยการกองคลัง ระดับต้น   จ านวน  1  อัตรา  (เดิม) 
   2. นักวิชาการพัสดุ(ปฏิบัติการ/ช านาญการ)   จ านวน 1  อัตรา  (เดิม) 
   3. นักวิชาการจัดเก็บรายได้(ปฏิบัติการ/ช านาญการ)  จ านวน  1  อัตรา  (เดิม) 
   4. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี(ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน)  จ านวน  2  อัตรา  (เดิม) 
   ลูกจ้างประจ า  จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา ดังนี้ 
   1. นักวิชาการคลัง     จ านวน 1 อัตรา (เดิม)
   พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  2  ต าแหน่ง  2  อัตรา ดังนี้  
   1. ผู้ช่วยนักวิชาการพนักงานพัสดุ    จ านวน 1  อัตรา   (เดิม)
   2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้    จ านวน 1  อัตรา   (เดิม)
   พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา ดังนี้ 
   1. คนงาน      จ านวน  1  อัตรา   (เดิม) 

กองคลังไม่มีความประสงค์ที่จะก าหนดต าแหน่งเพ่ิมในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ2567-2569  และไม่ต้องการยุบเลิกต าแหน่งใดในกองคลัง 

 
มติที่ประชุม   - รับทราบ  

 
นายอภิรักษ์ ฉิมเฉยสุวัณ  กองช่าง  ปัจจุบันมีพนักงานส่วนต าบล ดังนี้   3 ต าแหน่ง   3  อัตรา  
    1. ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) จ านวน  1  อัตรา  (เดิม) 
   2. นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน)   จ านวน  1  อัตรา   (เดิม) 
   3. เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน)  จ านวน  1  อัตรา   (เดิม) 
    ลูกจ้างประจ า  จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา ดังนี้ 
   1. พนักงานขับรถยนต์    จ านวน 1 อัตรา (เดิม)  
   พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  2  ต าแหน่ง  2  อัตรา ดังนี้ 
   1. ผู้ช่วยนายช่างโยธา    จ านวน 1  อัตรา (เดิม) 
   2. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า    จ านวน  1  อัตรา (เดิม) 
   3. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  จ านวน  1 อัตรา  (เดิม) 
    พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา ดังนี้ 
    1. คนงาน     จ านวน  1  อัตรา   (ว่างเดิม) 

กองช่างไม่มีความประสงค์ที่จะก าหนดต าแหน่งเพ่ิมในแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ2567-2569  และไม่ต้องการยุบเลิกต าแหน่งใดในกองช่าง 

มติที่ประชุม  - รับทราบ  
 
 
 



 
 

นางสาวอารีย์ ศรีสม  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ปัจจุบันมีพนักงานดังนี้ 
   พนักงานส่วนต าบล  3 ต าแหน่ง   7  อัตรา  

1. ผู้อ านวยการกองการศึกษา(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)  
     จ านวน  1  อัตรา   (ว่างเดิม) 

   2. นักวิชาการศึกษา (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) จ านวน 1 อัตรา (เดิม) 
   3. ครู      จ านวน 5 อัตรา (เดิม) 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ความประสงค์ที่จะก าหนดเพิ่ม หรือยุบเลิก
ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ 2567-2569 ดังนี้ 

   ก าหนดต าแหน่งเพิ่ม  
1. ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ตามหนังสือส านักงาน กจ. ก.ท. และ ก.

อบต. ที่ มท 0809.2/ว36 ลงวันที่ 10 มีนาคม 2566 เรื่อง การจัดท า
แผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 
ก าหนดให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทุกแห่งให้ก าหนดต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 1 อัตรา และจะสามารถสรรหาผู้ด ารงต าแหน่งได้ก็
ต่อเมือได้รับการจัดสรรอัตราก าลังและงบประมาณจากส านักงานประมาณ
หรือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น แล้วแต่กรณ๊ 

มติที่ประชุม  - รับทราบ  
 

นางสาวจิดาภา เจ้ยเปลี่ยน   กองสวัสดิการสังคม  ปัจจุบันมีพนักงานส่วนดังนี้ 
      พนักงานส่วนต าบล ดังนี้   3 ต าแหน่ง   3  อัตรา  

1. ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
           จ านวน  1  อัตรา (เดิม) 

2. นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) จ านวน 1 อัตรา (เดิม) 
3. นักพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติการ/ช านาญการ)   จ านวน 1 อัตรา (เดิม) 

   พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  2  ต าแหน่ง  2 อัตรา ดังนี้ 
   1.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน   จ านวน 1  อัตรา   (เดิม) 
   2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   จ านวน 1 อัตรา (เดิม) 

กองสวัสดิการสังคม ไม่มีความประสงค์ที่จะก าหนดต าแหน่งเพ่ิมในแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ2567-2569  และไม่ต้องการยุบเลิก
ต าแหน่งใดในกองสวัสดิการสังคม  

มติที่ประชุม  - รับทราบ  
ปลัด อบต.     หน่วยตรวจสอบภายใน  ปัจจุบันมีพนักงานส่วนดังนี้ 
                         พนักงานส่วนต าบล ดังนี้   1 ต าแหน่ง   1  อัตรา  

1. นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ช านาญการ  จ านวน  1  อัตรา   
(เดิม) 

หน่วยตรวจสอบภายใน ไม่มีความประสงค์ที่จะก าหนดต าแหน่งเพ่ิมในแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ2567-2569   

 
มติที่ประชุม  - รับทราบ 
 



 
 

ประธาน    ให้เลขาฯ สรุปโครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ เพื่อให้คณะกรรมการทราบ 

นางพรรณี นุชประคอง    โครงสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ มีดังนี ้
 ผู้ช่วยเลขานุการฯ   

 
โครงสร้างเดิม อบต.หนองกะปุ  โครงสร้างใหม่ อบต.หนองกะปุ  หมายเหตุ 

1. ส านักปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
1.2 งานการเจ้าหน้าที่ 

1.3 งานนโยบายและแผน 
1.4 งานนิติการ  
1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1. ส านักปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
1.2 งานการเจ้าหน้าที่ 

1.3 งานนโยบายและแผน 
1.4 งานนิติการ  
1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 
 
 
 
 

2. กองคลัง 
    2.1 งานการเงินและบัญชี 
    2.2 งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
    2.3 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

 2.4 งานพัสดุและทรัพย์สิน     

2. กองคลัง 
    2.1 งานการเงินและบัญชี 
    2.2 งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
    2.3 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

 2.4 งานพัสดุและทรัพย์สิน       

 

3. กองช่าง 
3.1 งานบริหารงานทั่วไป  
3.2 งานวิศวกรรมโยธา  
3.3 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
3.4 งานส ารวจและออกแบบ 
3.5 งานควบคุมอาคาร 

3. กองช่าง 
3.1 งานบริหารงานทั่วไป  
3.2 งานวิศวกรรมโยธา  
3.3 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
3.4 งานส ารวจและออกแบบ 
3.5 งานควบคุมอาคาร 

 

4.  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1 งานบริหารการศึกษา  
4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
      วัฒนธรรม 
4.3 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
4.4 งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

4.  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1 งานบริหารการศึกษา  
4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ     
      วัฒนธรรม 
4.3 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
4.4 งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

 

5. กองสวัสดิการสังคม 
5.1 งานบริหารงานทั่วไป 
5.2 งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
5.3 งานบริหารงานสาธารณสุข 

5. กองสวัสดิการสังคม 
5.1 งานบริหารงานทั่วไป 
5.2 งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
5.3 งานบริหารงานสาธารณสุข 

 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
  - งานตรวจสอบภายใน 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
   - งานตรวจสอบภายใน 
 

 

 
มติที่ประชุม   เห็นชอบโครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ ประจ าปี 2567-2569 

 



 
 

ประธาน   ขอให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ  ตรวจสอบภาระค่าใช้จ่ายด้วย  
    ว่าเป็นไปตามระเบียบบริหารงานบุคคลหรือไม่ 
 
ปลัด อบต.  ได้ตรวจสอบเรียบร้อยแล้ว โดยได้ให้ทางเลขานุการ ใช้ฐานการค านวณ

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566  โดยให้ใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 2566 จ านวน 37,478,900  บาท ในการค านวณ ปี 2567  และ
เพ่ิมขึ้นไม่เกินร้อยละ 5  เพ่ือเป็นฐานการค านวณ ส าหรับงบประมาณรายจ่าย  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ พ.ศ. 2569  ดังนี้ 

    งบประมาณรายจ่ายประจ าปี   
   ปี 2566 = 37,478,900    บาท 
   ปี 2567 = (37,478,900 x 5%) + 37,478,900 
    = 1,873,945 + 37,478,900 
    = 39,352,845 บาท 
   ปี 2568 =  (39,352,845 x 5%) + 39,352,845 
      =  1,967,642 + 39,352,845 บาท 
       = 41,320,487   บาท 
   ปี 2569 =  (41,320,487  x 5%) + 41,320,487    
      =  2,066,025 + 41,320,487 บาท 
       = 43,386,512   บาท 
   ภาระค่าใช้จ่าย    
   ปี 2567 = ...31.57..............% 
   ปี 2568 = ....31.05............. % 
   ปี 2569 = .....30.53............ % 
 

ภาระค่าใช้จ่าย  ระยะเวลา 3 ปี ประมาณการ  
ปีงบประมาณ งบประมาณรายจ่าย งบด้านบุคลากร คิดเป็นร้อยละ 

2567 39,352,845 12,423,882 31.57 
2568 41,320,487 12,830,360 31.05 
2569 43,386,512 13,245,532 30.53 

    
   รายละเอียดภาระค่าใช้จ่ายก็มีอยู่เพียงเท่านี้ครับ มีท่านใดมีข้อสงสัยประการใด 
   หรือไม่ เชิญสอบถามได้เลยครับ 
 

มติที่ประชุม   - รับทราบ 

ประธาน    มีท่านใดจะแก้ไข เพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลงในร่างแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
     ในปีงบประมาณ 2567-2569  หรือไม่          
 
 
 
    
 



 
 

มติที่ประชุม   ไม่มี และลงมติเป็นเอกฉันท์เห็นชอบแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  
                                          (รอบปีงบประมาณ 2567-2569)    ดังนี้ 
 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี 2567 – 2569 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปี ข้างหน้า 
เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง/ตน้) 

1 1 1 1 -   - -   

ส านักปลัด         
หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 1 1 1 1   - - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปก/ชก. 1  1  1  1 -   - -  
นักทรัพยากรบุคคล ปก/ชก. 1 1  1 1  -   - -  
นิติกร ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  

นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ปก/ชก. 1 1 1  1  -   - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2 -   - -  
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 -   - -  
ตกแต่งสวน 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างท่ัวไป         
คนงาน 1 1 1 1 - - -  
ภารโรง 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

กองคลัง         
ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1  1  1  1 -   - -  

นักวิชาการพัสดุ ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก/ชก   1  1  1  1 -   - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง 2 2 2 2 -   - -  

ลูกจ้างประจ า         
นักวิชาการคลัง 1 1 1 1 -   - - ว่างให้ยุบเลิก 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 -   - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างท่ัวไป         
คนงาน 1 1 1 1 - - -  

 



 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปี ข้างหน้า 
เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
กองช่าง         

ผู้อ านวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 1  1  1  1 -   - -  

นายช่างโยธา ปง/ชง.  1 1 1 1 -   - -   
เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง  1 1 1 1 -   - -  

ลูกจ้างประจ า         
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 -   - - ว่างให้ยุบเลิก 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 -   - -  

พนักงานจ้างท่ัวไป         
คนงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

กองการศึกษา ฯ         
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ  
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 

1  1   1 1 -  - - ว่างเดิม 

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 3 3 3 +3 - - ก าหนดเพิ่ม 

นักวิชาการศึกษา ปก/ชก.  1  1 1  1 -  - -  
คร ู 5 5 5 5 - - -  

กองสวัสดิการสังคม         
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม  
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

  

นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  
นักพัฒนาชุมชน ปก/ชก 1 1 1 1 - -   

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 -   - -  

หน่วยตรวจสอบภายใน         

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  

รวม 43 46 46 46 - - -  










