
แผนการด าเนนิงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการด าเนินการ หมายเหตุ 
1. แผนงานบริหารงานทั่วไป    
1. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในสายงาน (ส่งเข้า
รับการฝึกอบรม ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิน่ หน่วยงาน มหาลัยผู้จัดการฝึกอบรมมีหนังสือ
แจ้งหลักสูตรมา) 

100,000 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  

2. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงาน 

12,000 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  

3. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพ
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 

250,000 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  

2. งานวางแผนสถิติและวิชาการ    
1. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในสายงาน (ส่งเข้า
รับการฝึกอบรม ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิน่ หน่วยงาน มหาลัยผู้จัดการฝึกอบรมมีหนังสือ
แจ้งหลักสูตรมา) 

5,000 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  

3. งานบริหารงานคลัง    
1. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในสายงาน (ส่งเข้า
รับการฝึกอบรม ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิน่ หน่วยงาน มหาลัยผู้จัดการฝึกอบรมมีหนังสือ
แจ้งหลักสูตรมา) 

50,000 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  
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แผนการด าเนนิงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการด าเนินการ หมายเหตุ 
4. งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน    
1. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในสายงาน (ส่งเข้า
รับการฝึกอบรม ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิน่ หน่วยงาน มหาลัยผู้จัดการฝึกอบรมมีหนังสือ
แจ้งหลักสูตรมา) 

5,000 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  

5. แผนงานการรักษาความสงบภายใน    
1. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในสายงาน (ส่งเข้า
รับการฝึกอบรม ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิน่ หน่วยงาน มหาลัยผู้จัดการฝึกอบรมมีหนังสือ
แจ้งหลักสูตรมา) 

5,000 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  

6. แผนงานการศึกษา    
1. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในสายงาน (ส่งเข้า
รับการฝึกอบรม ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิน่ หน่วยงาน มหาลัยผู้จัดการฝึกอบรมมีหนังสือ
แจ้งหลักสูตรมา) 

10,000 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  

7. แผนงานสาธารณสุข    
1. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในสายงาน (ส่งเข้า
รับการฝึกอบรม ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิน่ หน่วยงาน มหาลัยผู้จัดการฝึกอบรมมีหนังสือ
แจ้งหลักสูตรมา) 

10,000 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  
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แผนการด าเนนิงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการด าเนินการ หมายเหตุ 
8. แผนงานสังคมสงเคราะห์    
1. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในสายงาน (ส่งเข้า
รับการฝึกอบรม ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิน่ หน่วยงาน มหาลัยผู้จัดการฝึกอบรมมีหนังสือ
แจ้งหลักสูตรมา) 

30,000 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  

9. แผนงานเคหะและชุมชน    
1. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในสายงาน (ส่งเข้า
รับการฝึกอบรม ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิน่ หน่วยงาน มหาลัยผู้จัดการฝึกอบรมมีหนังสือ
แจ้งหลักสูตรมา) 

20,000 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  

 


