
  

 

ค าน า 
 

       กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ ได้จัดท าคู่มือการ
จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา  เพื ่อเป็นคู ่มือในการปฏิบัต ิงานด้านการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษา แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา  แผนพัฒนาการศึกษาสามปี แผนปฏิบัติงานประจ าปี
งบประมาณ แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  ซึ่งในการจัดท าคู่มือในครั้งนี้เป็นเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ผู้
ที่เกี่ยวข้องทราบถึงวิธีและหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติงาน   ตลอดจนสามารถน าไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้
เป็นอย่างดียิ่ง 

 
                   ผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือการปฏิบัติงานในครั้งนี้จะเป็นประโยชน์ต่อองค์กรและเป็นประโยชน์
ต่อผู้ปฏิบัติงานในด้านนี้อย่างดียิ่ง ถ้าหากมีส่วนหนึ่งส่วนใดผิดพลาดไป ผู้จัดท าต้องขออภัยไว้ ณ โอกาสนี้  
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คู่มือปฏิบัติงานด้านการจัดท าแผนการพัฒนาการศึกษา 

ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
 
 แผนพัฒนาที่สถานศึกษาจะต้องจัดท ามีอยู่  3  ประเภท ดังนี้ 

1. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 
2. แผนพัฒนาการศึกษาสามปี 
3. แผนปฏิบัติการประจ าปี  มี 2 ประเภท ได้แก่ 
 3.1 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
 3.2 แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 
โดยจะเริ่มจากการน าเอาแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นมาเป็นกรอบในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์

การพัฒนาการศึกษาสถานศึกษา แล้วแปลงไปสู่การปฏิบัติด้วยการจัดท าเป็นแผนพัฒนาการศึกษาสามปี  
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  และแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  

 
1. ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 

การจัดท าแผนยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา มีข้ันตอน ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1  เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้ในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ฯ  
สถานศึกษาจะต้องเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้ในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ฯ ดังนี้ 
 1) ปัญหาที่สถานศึกษาต้องแก้ไข เช่น ปัญหาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาต่างๆ 

ที่ต่ า ซึ่งสถานศึกษาจะต้องเร่งพัฒนาให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ที่ก าหนด  ปัญหาเด็กอ่านหนังสือไม่ออก  ปัญหา
เด็กอ่านหนังสือไม่ได้ ปัญหาพฤติกรรมนักเรียน  ปัญหาพฤติกรรมครู ปัญหาการขาดครู ปัญหาคุณภาพของครู 
ปัญหาการพัฒนาครู  ปัญหาสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาทั้งภายในและภายนอก ปัญหาถนนภายใน
สถานศึกษาช ารุด  ปัญหาสนามกีฬาช ารุด  ปัญหาสื่อ/อุปกรณก์ารเรียนการสอนหรือครุภัณฑ์ทางการศึกษาช ารุด  
ปัญหาค่าน้ า ค่าไฟฟ้า  ค่าโทรศัพท์  ปัญหาความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครองปัญหาการบริหารงาน
ของสถานศึกษา  เป็นต้น  

             2) ความต้องการของสถานศึกษา เช่น ครู  สื่อ/วัสดุ/อุปกรณ์การเรียนการสอน  สนามกีฬา
ต่างๆ(สนามฟุตบอล สนามบาสเก็ตบอล สนามวอลเล่ย์บอล ฯลฯ) เครื่องคอมพิวเตอร์  ห้องปฏิบัติการภาษา
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  อาคารเรียน เป็นต้น 

 3) ปัญหาและความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียของสถานศึกษา   
 4) แผนยุทธศาสตร์พัฒนาท้องถิ่น   
 5) นโยบายของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
          6) นโยบายเกี่ยวกับการศึกษาของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
 7) นโยบายการศึกษาของกลุ่มพื้นที่การศึกษาท้องถิ่น   

8) นโยบายการศึกษาของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เช่น แผนพัฒนาการศึกษาท้องถิ่น
ระยะสามปี (2555-2557)   

9) นโยบายเกี่ยวกับการศึกษาของชาติ เช่น แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
แผนพัฒนาการศึกษาชาติ  ข้อเสนอการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง เป็นต้น และนโยบายอ่ืนๆ ของรัฐที่
เกี่ยวข้องกับการศึกษา เช่น นโยบายเขตการค้าเสรีอาเซียน (ASEAN  Free Trade Agreement : AFTA) ที่จะ



  

 

ส่งผลให้มีการเคลื่อนย้ายบริการ ทุน และแรงงานอย่างเสรีระหว่างประเทศที่เป็นสมาชิกของประชาคมอาเซียน 
ซึ่งการจัดการศึกษาจะต้องรองรับอนาคตที่จะมีการเคลื่อนย้ายแรงงานเสรีในประชาคมอาเซียน ในปี 2558 
ด้วย จึงควรจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมในด้านต่างๆ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ ปัจจุบันนี้ได้จัดท าข้อตกลง
ยอมรับร่วมกันแล้ว 7 สาขาอาชีพ คือ วิศวกรรม พยาบาล สถาปัตยกรรม การส ารวจ แพทย์  ทันตแพทย์ และ
นักบัญชี ซึ่งเป็นสาขาวิชาที่จ าเป็นต้องมีพ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ส าหรับสาขาอาชีพอ่ืนก าลั งอยู่
ระหว่างการพิจารณา    

   

ขั้นตอนที่ 2 วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพในขั้นตอนนี้ เป็นการสร้างหรือก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์การ

พัฒนา และแนวทางการพัฒนา ตลอดจน จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของข้อมูลตามความเป็น
จริงที่เก็บรวบรวมมาได้ทั้งหมด  ดังนั้น การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องด าเนินการ
วิเคราะห์แบบค่อยเป็นค่อยไป ให้มีการวิเคราะห์ไม่น้อยกว่า 4 ครั้ง ดังตัวอย่าง     

 ขั้นตอนที่ 3 ท าการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT Analysis)  
หลังจากที่ได้ประเด็นการพัฒนาที่จะน าไปเขียนเป็นวิสัยทัศน์แล้ว  จะต้องท าการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาส และอุปสรรค (SWOT Analysis) ว่า การที่สถานศึกษาจะด าเนินงานให้บรรลุตามประเด็นการพัฒนา
เหล่านั้นได้ สถานศึกษามีจุดแข็งและมีโอกาสอะไร อย่างไร  และสถานศึกษามีจุดอ่อน 
อุปสรรคอะไร อย่างไร ที่จะท าให้การด าเนินงานล้มเหลวไม่สามารถบรรลุตามประเด็นการพัฒนาเหล่านั้นได้   

การวิเคราะห์จุดแข็ง-จุดอ่อนเป็นการวิเคราะห์ศักยภาพของสถานศึกษาว่า ปัจจุบันสถานศึกษามี
ศักยภาพมากน้อยเพียงใดที่จะด าเนินงานให้บรรลุตามประเด็นการพัฒนาดังกล่าว   

การวิเคราะห์โอกาส-อุปสรรคเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของสถานศึกษาว่า ปัจจุบัน
สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมภายนอกอะไรบ้างที่จะช่วยสนับสนุนให้สถานศึกษาด าเนินงานให้บรรลุตามประเด็น
การพัฒนาดังกล่าว  และมีสภาพแวดล้อมภายนอกอะไรบ้างที่จะท าให้สถานศึกษาด าเนินงานไมบรรลุตาม
ประเด็นการพัฒนาดังกล่าว 

หลังจากที่ท าการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคแล้ว  พบว่า  สถานศึกษามีศักยภาพ
หรือจุดแข็ง และมีสภาพแวดล้อมภายนอกเป็นโอกาสที่จะท าให้สถานศึกษาด าเนินงานให้บรรลุตามประเด็นการ
พัฒนาดังกล่าว  ในขณะที่ จุดอ่อนและอุปสรรคต่างๆ นั้น สถานศึกษาสามารถควบคุมหรือจัดการได้  ก็แสดงว่า 
สถานศึกษามีความสามารถที่จะบรรลุตามประเด็นการพัฒนาดังกล่าวได้ส าเร็จ  หากท าการวิเคราะห์จุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคแล้ว พบว่า สถานศึกษาไม่สามารถที่จะบรรลุตามประเด็นการพัฒนาดังกล่าวได้
ส าเร็จ  ก็ต้องมาพิจารณาปรับประเด็นการพัฒนาให้สถานศึกษาสามารถบรรลุได้ หรือหากพิจารณาแล้ว พบว่า 
ท าอย่างไรก็ไม่สามารถบรรลุได้ก็ควรยกเลิกไป  

ขั้นตอนที่ 4 จัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
หลังจากท่ีสถานศึกษาท าการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคแล้ว  พบว่า  สถานศึกษามี

ความสามารถที่จะบรรลุตามประเด็นการพัฒนาดังกล่าวได้ส าเร็จ ให้ด าเนินการ ดังนี้   
1. ก าหนดวิสัยทัศน์ โดยน าเอาประเด็นการพัฒนาที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูลครั้งสุดท้าย มาเขียนเป็น

วิสัยทัศน์    
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

2. ก าหนดพันธกิจ น าเอาประเด็นการพัฒนาที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูลครั้งที่ถัดจากครั้งสุดท้าย มา
เขียนเป็นพันธกิจ  ซึ่งจากตัวอย่างประเด็นการพัฒนาที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูลในครั้งที่ถัดจากครั้งสุดท้าย คือ 
ครั้งที่ 4 มี 4 ประเด็น ได้แก่ 

1) คุณภาพของปัจจัยที่ใช้ในการเรียนการสอน 

2) กระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

3) คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน 

4) ความเข้มแข็งของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 

จึงน าเอา 4 ประเด็นการพัฒนาดังกล่าวมาเขียนเป็นพันธกิจได้ ดังนี้ 
1) จัดหาและพัฒนาคุณภาพปัจจัยที่ใช้ในการเรียนการสอน 
2) ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
3) ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
4) ส่งเสริมและพัฒนาให้คณะกรรมการสถานศึกษามีความเข้มแข็ง สามารถเข้ามามีส่วนร่วมใน

การจัดการศึกษาของสถานศึกษาได้อย่างแท้จริง  
3. ก าหนดยุทธศาสตร์ โดยน าเอาประเด็นการพัฒนาที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูลครั้งที่ถัดจากครั้งที่

น าไปเขียนเป็นพันธกิจ มาเขียนเป็นยุทธศาสตร์ ซึ่งจากตัวอย่างประเด็นการพัฒนาที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูล
ในครั้งท่ีถัดจากครั้งที่น าไปเขียนเป็นพันธกิจ   

4. ก าหนดแนวทางการพัฒนา โดยพิจารณาว่าในประเด็นการพัฒนาที่น าไปเขียนเป็นยุทธศาสตร์แต่ละ
ยุทธศาสตร์ มีประเด็นการพัฒนาอะไรบ้างที่อยู่ในหมวดหมู่/กลุ่มนี้  ก็ให้น าเอาประเด็นการพัฒนาที่อยู่ใน
หมวดหมู่/กลุ่มนี้ไปเขียนเป็นแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์นั้นๆ   
 

5. ก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา(หรือภาพความส าเร็จของวิสัยทัศน์)  โดยพิจารณาจากภาพ
ความส าเร็จของแต่ละยุทธศาสตร์  กล่าวคือ จะพิจารณาว่า ในแต่ละยุทธศาสตร์ ท าไปเพ่ือต้องการให้เกิดอะไร
ขึ้น  แล้วก็น าสิ่งที่ต้องการให้เกิดขึ้นนั้นมาก าหนดเป็นจุดมุ่งหมายของการพัฒนา จะเห็นว่าในยุทธศาสตร์แต่ละ
ยุทธศาสตร์อาจมีภาพความส าเร็จของยุทธศาสตร์นั้นๆ มากกว่า 1 ภาพความส าเร็จ ดังนั้น ใน 1 ยุทธศาสตร์
อาจก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาได้มากกว่า 1 จุดมุ่งหมายฯ ก็เป็นได้ 
  

6. ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของแต่ละจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา โดยพิจารณาว่า ในแต่ละแนว
ทางการพัฒนาท าไปเพ่ือต้องการให้เกิดอะไรขึ้นซึ่งเป็นผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม(สามารถสังเกตได้ วัดได้ นับ
ได้)  แล้วก็น าสิ่งที่ต้องการให้เกิดขึ้นนั้นมาก าหนดเป็นตัวชี้วัดของจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนานั้นๆ จะเห็นว่าใน
แนวทางการพัฒนาแต่ละแนวทางการพัฒนาอาจต้องการให้เกิดผลส าเร็จขึ้นมากกว่า 1 ประการ ดังนั้น ใน 1 
แนวทางการพัฒนาอาจก าหนดตัวชี้วัดได้มากกว่า 1 แนวทางการพัฒนา ก็เป็นได ้

 

ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์พัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษา 

ขั้นตอนที่ 6 ผู้อ านวยการสถานศึกษาประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
 
 
 
 



  

 

2. ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาสามปี 
การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาสามปีของสถานศึกษา มีข้ันตอน ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 จัดท า Strategy Map ของแต่ละแนวทางการพัฒนา เพ่ือจะได้ทราบว่าในแนวทางการการ

พัฒนานั้นๆ จะต้องจัดท าโครงการอะไรบ้างจึงจะน าไปสู่การบรรลุตัวชี้วัดแต่ละตัว 
 

ขั้นตอนที่ 2 น าผลจากการท า Strategy Map ในขั้นตอนที่ 1 ไปจัดท าเป็นร่างแผนพัฒนาการศึกษา
สามปีของสถานศึกษา ตามเค้าโครงที่ก าหนด 

 

ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างแผนพัฒนาการศึกษา
สามปีของสถานศึกษา 

 

ขั้นตอนที่ 4 ผู้อ านวยการสถานศึกษาประกาศใช้แผนพัฒนาการศึกษาสามปีของสถานศึกษา 
 
3. ขั้นตอนการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 

การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณของสถานศึกษา มีข้ันตอน ดังนี้ 
 

ขั้นตอนที่ 1 จัดท าร่างแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณของสถานศึกษา โดยเลือกเอาเฉพาะโครงการ
ที่ใช้เงิน(ทั้งเงินที่สถานศึกษาหาได้เอง เงินที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งงบประมาณให้ และ เงินที่รัฐบาล
อุดหนุน) ซึ่งด าเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ของปีปัจจุบัน ถึง วันที่ 30 กันยายน ของปีถัดไป ไปจัดท าเป็น
ร่างแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณของสถานศึกษา ตามเค้าโครงที่ก าหนด 

  

ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณของสถานศึกษา 

 

ขั้นตอนที่ 3 ผู้อ านวยการสถานศึกษาประกาศใช้แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณของสถานศึกษา 
 
4. ขั้นตอนการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 

การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาของสถานศึกษา มีข้ันตอน ดังนี้ 
 

ขั้นตอนที่ 1 จัดท าร่างแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาของสถานศึกษา โดยเลือกเอาทุกโครงการ(ทั้งที่
ใช้เงินที ่และ ไม่ใช้เงิน) ซึ่งด าเนินการระหว่างวันที่ 16 พฤษภาคม ของปีปัจจุบัน ถึง วันที่ 15 พฤษภาคม ของ
ปีถัดไป ไปจัดท าเป็นร่างแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาของสถานศึกษา ตามเค้าโครงที่ก าหนด 

  

ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างแผนปฏิบัติการ
ประจ าปกีารศึกษาของสถานศึกษา 

 

ขั้นตอนที่ 3 ผู้อ านวยการสถานศึกษาประกาศใช้แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 



  

 

ช่วงระยะเวลาการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 
ของสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 

1.  จัดประชุมประชาคมจากประชาชน    (พ.ย.-ธ.ค.2560) 
2.  จัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา   (1-15 มกราคม  2561) 
3.  ประชุมขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา (16-30 มกราคม 2561-) 
4.  สถานศึกษาส่งแผนยุทธศาสตร์ให้กองการศึกษา  (1-15 กุมภาพันธ์ 2561) 
5.  ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์    (16-28 กุมภาพันธ์ 2561) 

การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาสามปีสถานศึกษา 

1. จัดประชุมประชาคมจากประชาชน    (พ.ย.-ธ.ค.2560) 
2. จัดท าร่างแผนพัฒนาการศึกษาสามปีสถานศึกษา          (1 -28 กุมภาพันธ์ 2561) 
3. ประชุมขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา (1 - 15 มีนาคม 2561) 
4. สถานศึกษาส่งแผนพัฒนาการศึกษาให้กองการศึกษา (16-30  มีนาคม 2561) 
5. ประกาศใช้แผนพัฒนาการศึกษา    (1-15 เมษายน 2561) 

การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 

1.  จัดท าร่างแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาสถานศึกษา (16 – 30 มีนาคม 2561) 
2.  ประชุมขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา (1-15 เมษายน 2561) 
3. ประกาศใช้แผนปฏิบัติการประจ าปีกรศึกษาสถานศึกษา (16-30 เมษายน 2561) 

การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 

1. จัดท ารา่งแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ          (1–30 กรกฎาคม 2561) 
2. ประชุมขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา (1-15  สิงหาคม 2561) 
3. ประกาศใช้แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ           (16-30 สิงหาคม 2561) 

 
 

 
 
 
 
 



  

 

 

ช่วงระยะเวลาการจัดท าร่างแผนพัฒนาการศึกษา 
ของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

 การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 

1.  จัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา          (1-15  มีนาคม  2561) 

2. ประชุมขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการการศึกษา         (16-30 มีนาคม 2561) 

3.  ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์              (1-15  เมษายน 2561) 

การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาสามปีสถานศึกษา 

1.  จัดท าร่างแผนพัฒนาการศึกษาสามปี    (1 -15 เมษายน 2561) 
2. ประชุมขอความเห็นชอบจากคณะกรรมกาการศึกษา (16-30 เมษายน 2561) 
3. กองการศึกษาส่งแผนพัฒนาการศึกษาให้ อปท.  (1-15 พฤษภาคม 2561) 
4. ประกาศใช้แผนพัฒนาการศึกษา    (16-30 พฤษภาคม 2561) 

 
 

 


