
การรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
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ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 
ปีงบประมาณ    พ.ศ. 2566  
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน   31 มีนาคม 2566  
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
ชื่อประมวลจริยธรรม  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ อ าเภอบ้านลาด 
จังหวัดเพชรบุรี 
URL ที่เผยแพร่    https://www.nongkapu.go.th  
ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล  

การน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายบริหาร ทรัพยากร
บุคคล  

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน  
(1.1) ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่  
(1.2) น าผลการประเมินมาประกอบการด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการสรรหา  

ด้านการพัฒนา ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน และด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร  
2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ ประมวล

จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Dos’ts)  
(2.1) ยึดมั่น ในสถาบันหลักของประเทศ และการปกครองระบอบประชาธิป ไตย อันมี

พระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข โดยยึดผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ  
(2.2) ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย โปร่งใส และ 

มรจิตส านึกที่ด ี 
(2.3) กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรมและกล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้าน หรือ

เสนอ ให้มีการลงโทษผู้ที่ท าสิ่งไม่ดี 
(2.4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ  
(2.5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(2.6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ (2.7) ด ารงตนเป็นแบบอย่าง

ที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมือง  ดีและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
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3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ และการ ปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็น
ประมุข โดยยึดผลประโยชน์ของประเทศชาติ เป็นส าคัญ 

1. ไม่มีการกล่าวให้ร้ายสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  
2. ไม่มีการกระท า ท าให้เสื่อมเสียต่อชาติ ศาสนา หรือ
พระมหากษัตริย์ 

1. ไม่มีการกล่าวให้ร้ายสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  
2. ไม่มีการกระท าที่ท าให้เสื่อมเสียต่อชาติ ศาสนา หรือ
พระมหากษัตริย์ 

1. มีการอ านวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการในการ 
ติดต่อราชการโดยปราศจากการเรียกรับผลประโยชน์  
2. ไม่มีการรับสินบน ไม่คอร์รัปชั่น และระมัดระวังใน 
กระบวนการปฏิบัติงาน  
3. มีการระมัดระวังเรื่องการรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือ
เงินบริจาคให้โปร่งใสและถูกต้องตามระเบียบ 
4. ไม่มีการละทิ้งงานโดยไม่มีเหตุอันควร  
5. ไม่เบียดบังทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ในเรื่อง 
ส่วนตัว 

3. กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
และกล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้าน หรือเสนอให้มีการ 
ลงโทษผู้ที่ท าสิ่งไม่ดี 

1. มีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชาเมื่อพบการกระท าที่ 
เห็นว่าเป็นการละเมิดระเบียบ/กฎหมาย  
2. ไม่มีการขัดขวางการสืบหาข้อเท็จจริง และไม่ 
รายงานเท็จหรือกลั่นแกล้งกัน  
3. หลีกเลี่ยงการกระท าที่ไม่สมควร ปราศจากเหตุผล 
หรือความชอบธรรม รวมถึงไม่ชักจูงให้ผู้อื่นกระท าใน 
สิ่งที่ไม่ถูกต้อง  
4. ให้ความช่วยเหลือประชาชนหรือผู้รับบริการที่ถูก 
รังแกหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม  
5. ไม่สร้างข่าวเท็จ ข่าวลือ ข้อมูลผิดหรือโฆษณาชวน 
เชื่อที่สร้างความเข้าใจผิดแก่คนอ่ืน ๆ หรือมวลชน 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
และมีจิตสาธารณะ 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม มากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว  
2. ไม่ใช่ข้อมูลหรือต าแหน่งหน้าที่เอ้ือประโยชน์แก่ พวก
พ้องหรือประโยชน์ส่วนตัว  
3. อาสาช่วยเหลืองานองค์กร  
4. หมั่นช่วยเหลือสังคม ชุมชน หรือแก้ปัญหาความ 
เดือดร้อนของประชาชนแม้ไม่ใช่หน้าที่โดยตรง 

 

 

 

 



รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และสม่ าเสมอ  
2. พร้อมท างานให้ได้ตามเป้าหมายของหน่วยงานและ 
องค์กรด้วยความละเอียดรอบคอบ และมีการบริหาร 
จัดการเวลาที่เหมาะสม  
3. ปฏิบัติงานด้วยความประหยัด คุ้มค่ามีประสิทธิภาพ 
4. เร่งท างานให้ส าเร็จ รับผิดชอบ ไม่ผลักภาระหน้าที่ 
ของตนให้กับเพ่ือนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือ 
บุคคลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
5. แสดงความทุ่มเทและกระตือรือร้นต่องานที่ได้รับ 
มอบหมาย  
6.ใช้เทคโนโลยีมาประกอบการท างานเพื่อลดต้นทุน 
หรือท าให้ขั้นตอนหรือวิธีท างานมีประสิทธิภาพสูง 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 1. มีการปฏิบัติและบริการต่อทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 
ไม่เลือกปฏิบัติด้วยความแตกต่างทางเชื้อชาติเทศอายุ 
สภาพร่างกาย ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจหรือ ความ
เชื่อทางการเมือง  
2. เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน  
3. ปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ ไม่เก่ียงงาน และ 
เต็มใจท างานที่ได้รับมอบหมาย  
4. ไม่มีการให้สิทธิพิเศษ หรืออ านวยความสะดวกแก่ 
บุคคลใดเป็นพิเศษ  
5. แยกเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าที่ โดยตั้งอยู่ 
ในความยุติธรรม ไม่ล าเอียง ไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์ 
ส่วนตัว หรือพวกพ้อง 

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ ของ
ทางราชการ รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและ ด าเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเหมาะสมทั้งในและ 
นอกสถานที่ท างาน  
2. น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หรือแนวทางตามพระ 
ราชด ารัสมาใช้ในการท างาน  
3. วางตัวอย่างดีและไม่ประพฤติตนที่น าความเสื่อมเสีย
มาสู่ทางราชการ  
4.วางตนเป็นกลางทางการเมือง โดยใช้สิทธิทาง 
การเมืองในนามตนเองนอกเวลางานอย่างเหมาะสม 
และหลีกเลี่ยงการกระท าท่ีท าให้ผู้อื่นเข้าใจว่ากระท า ใน
นามส่วนราชการ  
5. เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศ 6. ประหยัด อดออม 
ไม่สร้างหนี้จนเกินตัว 7. อดทน และไม่หวั่นไหวต่อ
ความยากล าบาก 

 
 



 
 
4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล  
(4.1) ด้านการสรรหา น ารูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไป ประกอบในการ

สรรหาเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
(4.2) ด้านการพัฒนา เพ่ิมรูปแบบการพัฒนาที่เชื่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทาง จริยธรรมเพ่ือลด

จุดอ่อนในระบบบริหารบุคคลภาครัฐอย่างแท้จริง  
(4.3) ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใช้ประโยชน์) แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐาน จริยธรรมใน

แบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี เพ่ือส่งเสริมการใช้/แสดงพฤติกรรมทาง จริยธรรมให้ปฏิบัติ
อย่างสม่ าเสมอเป็นประจ าทุกปี  

(๔.4) ด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร สร้างเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเลื่อน  ระดับ
ต าแหน่งเพ่ือให้ภาครัฐรักษาและได้ผู้น าที่มีคุณธรรมและจริยธรรม  

 
5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
ขาดการติดตาม สอดส่อง และประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง  ข้อเสนอแนะ 

มีการศึกษาข้อมูล ได้แก่  
๑.กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมทางจริยธรรม  
 
ข้อเสนอแนะ  
 - ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรที่มีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาให้ความดี  ความชอบ

และได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ ประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 


