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รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 (1 ตุลาคม ๒๕๖6 – 30 กันยายน ๒๕๖7) 
 

ช่ือโครงการ / กิจกรรม ความเส่ียงการทุจริตท่ีเกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติอนุญาต 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน 1. การไม่ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ ตามกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับต่าง ๆ เลือกปฏิบัติ ไม่เป็นไปตามมาตรฐานการบริการ 
2. การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตค าขอเพื่อเอื้อประโยชน์หรือให้
ความช่วยเหลือพวกพ้อง  
3. การอนุมัติ อนุญาตหรือยกเว้นระเบียบ ฯ  ไม่ด าเนินกา
ตรวจสอบให้เป็นไปตามกระบวนการขั้นตอน 

เหตการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น -การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมั ติ  
อนุญาต ไม่ด าเนินการตรวจสอบให้เป็นไปตามกระบวนการขั้นตอน 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1.ส่งเสริมให้บุคลากรท่ีเข้ารับการอบรมตามหลักสูตรเฉพาะ
ต าแหน่งอย่างสม่ าเสมอ 
2.สร้างการรับรู้มาตรฐานการบริการและคู่มือบริการประชาชน 
3. ปรับปรุงช่องทางให้ประชาชนสามารถประเมินความพึงพอใจใน
การเข้ารับบริการท่ีหน่วยงานได้ เพื่อน าความเห็น ข้อเสนอแนะ 
และสถิติมาปรับปรุงการบริการของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ
ต่อไป 
4.ผู้บังคับบัญชาก ากับดูแล ตรวจสอบทุกค าขออนุมัติ อนุญาตให้
เป็นไปตามระเบียบข้ันตอน 

ระดับความเส่ียง ปานกลาง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง      ยังไม่ได้ด าเนินการ 
     เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
     เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
     ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
     เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. วางระบบตรวจสอบการใช้อ านาจของเจ้าหน้าท่ีในแต่ละ 
ส านัก กอง 
2. ก าหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าท่ี 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียน 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นายธนวัฒน์ เกิดหนู (นิติกรช านาญการ) 

สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 30 กันยายน 2567 
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ช่ือโครงการ / กิจกรรม ความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจต าแหน่ง
หน้าท่ี 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน - ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น การประเมินความดี
ความชอบการแต่งต้ัง โยกย้าย การด าเนินการทางวินัย เป็นต้น 
- ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นไปตามกฎหมาย/
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น 1. การทุจริตการน าส่งและจัดเก็บรายได้ โดยการทุจริตน าเงินไปใช้
ส่วนตัว 
2. การจัดท าโครงการต่าง ๆ โดยบรรจุเข้าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3.การบริหารทรัพยากรบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติงาน แต่งต้ัง  
โยกย้าย การด าเนินการทางวินัย 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1.จัดท าและสร้างการรับรู้มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้
บุคลากรถือปฏิบัติ 
2.จัดท าและสร้างการรับรู้มาตรการนโยบายการบริหารบุคลากร 
3. จัดท าและสร้างการรับรู้มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ระดับความเส่ียง ปานกลาง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง      ยังไม่ได้ด าเนินการ 
     เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
     เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
     ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
     เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน - มีการประกาศรับสมัครพนักงาน และประชาสัมพันธ์ข่าวสารการ
รับสมัครไปยังชุมชน หมู่บ้านให้ทราบโดยท่ัวกัน และด าเนินการ
คัดเลือกอย่างโปร่งใส และยุติธรรม 
- จัดท าและสร้างการรับรู้มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้
บุคลากรถือปฏิบัติ 
- จัดท าและสร้างการรับรู้มาตรการนโยบายการบริหารบุคลากร 
- จัดท าและสร้างการรับรู้มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นายธนวัฒน์ เกิดหนู (นิติกรช านาญการ) 

สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 30 กันยายน 2567 
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ช่ือโครงการ / กิจกรรม การทุจริตในความโปร่งใสในการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหาร
จัดการทรัพยากรภาครัฐ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน -ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น ผลประโยชน์ทับซ้อน 
-การยืมหรือใช้ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เป็นการส่วนตัว เช่น 
การใช้รถยนต์ หรือทรัพย์สินอื่น 

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น 1. ความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. การก าหนดคุณลักษณะ หรือการจัดท าร่างขอบเขตงานท่ีมีการ
เอื้อต่อผู้เสนอราคา 
3. การตรวจรับงานพัสดุ งานจ้างหรืองานก่อสร้างไม่ถูกต้องตาม
สัญญาซึ่งมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. การยืมหรือใช้ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เป็นการส่วนตัว เช่น  
การใช้ทรัพย์สินราชการ การใช้น้ ามันเช้ือเพลิงรถยนต์ส่วนกลาง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. จัดท าและสร้างการรับรู้มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
2.สร้างการรับรู้ถึงมาตรการไม่รับสินบน เพื่อให้บุคลากรถือปฏิบัติ 
3.สร้างการรับรู้และจัดท ามาตรการยืม/ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
4.ส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรของหน่วยงาน 

ระดับความเส่ียง ปานกลาง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง      ยังไม่ได้ด าเนินการ 
     เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
     เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
     ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
     เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. ออกประกาศก าหนดมาตรการการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
2. เจ้าหน้าท่ีพัสดุจัดท าทะเบียนควบคุมการใช้งาน และการเบิกจ่าย
วัสดุ อุปกรณ์ ส านักงานต่าง ๆ อย่างเคร่งครัด 
3. ควบคุม ก ากับดูให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหา
พัสดุ อย่างเคร่งครัด 
4. จัดท าค าส่ังแต่งต้ังเวรยามรักษาการณเพื่อดูแลสถานท่ีและ
ทรัพย์สินของราชการ ไม่เว้นวันหยุดราชการ ก่อนสงมอบและรับเวร 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นายธนวัฒน์ เกิดหนู (นิติกรช านาญการ) 

สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 30 กันยายน 2567 

 


