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หลักการและเหตุผล 
  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ได้มีกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment :ITA)  
ต้ังแต่ปีงบประมำณ พ.ศ.2557 เป็นต้นมำ ต่อมำคณะรัฐมนตรี ได้มีมติเมื่อวันท่ี 23 มกรำคม 2561 ให้หน่วยงำนภำครัฐ 
ทุกหน่วยงำนเข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ โดยใช้แนวทำงและเครื่องมือ
กำรประเมิน ตำมท่ีส ำนักงำนป.ป.ช.ก ำหนด ซึ่งในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ              
ในปีงบประมำณนี้หน่วยงำนต้องมีกำรประเมินควำมเส่ียงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบและด ำเนินกำรเปิดเผยข้อมูลต่อ
สำธำรณะต่อไป 
 
วัตถุประสงค์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
  มำตรกำรป้องกันกำรทุจริตสำมำรถจะช่วยลดควำมเส่ียงท่ีอำจก่อให้เกิดกำรทุจริตในองค์กรได้  ดังนั้น 
กำรประเมินควำมเส่ียงด้ำนกำรทุจริต กำรออกแบบและกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรกำรควบคุมภำยใน ท่ีเหมำะสมจะช่วยลดควำม
เส่ียงด้ำนกำรทุจริต ตลอดจนกำรสร้ำงจิตส ำนึกและค่ำนิยมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตให้แก่บุคลำกรขององค์กรถือเป็นกำรป้องกัน
กำรเกิดกำรทุจริตในองค์กร ท้ังนี้ กำรน ำเครื่องมือประเมินควำมเส่ียงมำใช้ในองค์กรจะช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับหนึ่งว่ำ 
กำรด ำเนินกำรขององค์กรจะไม่มีกำรทุจริต หรือในกรณีท่ีพบกับกำรทุจริตท่ีไม่คำดคิด โอกำสท่ีจะประสบกับปัญหำน้อยกว่ ำ
องค์กรอื่น หรือหำกเกิดควำมเสียหำยขึ้นก็จะเป็นควำมเสียหำยท่ีน้อยกว่ำองค์กรท่ีไม่มีกำรน ำเครื่องมือประเมินควำมเส่ียงมำใช้ 
เพรำะได้มีกำรเตรียมกำรป้องกันล่วงหน้ำไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของกำรปฏิบัติงำนประจ ำ ซึ่งไม่ใช่กำรเพิ่มภำระงำนแต่อย่ำงใด 
วัตถุประสงค์หลักของกำรประเมินควำมเส่ียงกำรทุจริต เพื่อให้หน่วยงำนภำครัฐมีมำตรกำร ระบบ หรือแนวทำงในกำรป้องกัน
ข้ำรำชกำรหรือเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐไม่ให้กระท ำกำรทุจริต 
 
กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของ 
  1. รัฐธรรมนูญแหงรำชอำณำจักรไทย พ.ศ.๒๕๖๐ มำตรำ ๗๖ รัฐพึงพัฒนำระบบกำรบริหำร รำชกำรแผ่นดิน
ใหเป็นไปตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบำนเมืองท่ีดี เพื่อใหกำรบริกหำรรำชกำรแผ่นดิน กำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะ และกำรใช
จ่ำยเงินงบประมำณ มีประสิทธิภำพสูงสุด เพื่อประโยชน สุขของประชำชน พัฒนำเจำหนำท่ีของรัฐใหมีควำมซื่อสัตยสุจริต  
มีทัศนคติเป็นผู้ให้บริกำรประชำชนใหเกิดควำมสะดวก รวดเร็ว ไม่เลือกปฏิบัติ และปฏิบัติหนำท่ีอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
  2. พระรำชบัญญัติวินัยกำรเงินกำรคลัง พ.ศ. ๒๕๖๑ มำตรำ ๗๙ ใหหน่วยงำนของรัฐจัดใหมีกำรตรวจสอบ 
ภำยใน กำรควบคุมภำยใน และกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง 
  3. พระรำชกฤษฎีกำวำด้วยหลักเกณฑและวิธีกำรบริหำรกิจกำรบำนเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม
ถึง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๖๒ มำตรำ ๖ ก ำหนดเป้ำหมำยของกำรบริหำร รำชกำร ได้แก เกิดประโยชนสุขของประชำชน  
เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภำรกิจรัฐ มีประสิทธิภำพ เกิดควำมคุมค่ำในเชิงภำรกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนเกินควำมจ ำเป็น  
มีกำรปรับปรุงภำรกิจของสวนรำชกำรใหทันตอสถำนกำรณ ประชำชนได้รับกำรอ ำนวยควำมสะดวกและได้รับกำรตอบสนอง
ควำมตองกำร และมีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรอย่ำงสม่ ำเสมอ 
  4. หลักเกณฑกระทรวงกำรคลัง หลักเกณฑกระทรวงกำรคลังวำด้วยมำตรฐำนและหลักเกณฑปฏิบัติกำร
ควบคุมภำยในส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
  5. หลักเกณฑกระทรวงกำรคลัง หลักเกณฑกระทรวงกำรคลังวำด้วยมำตรฐำนและหลักเกณฑปฏิบัติกำร
บริหำรควำมเส่ียงส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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ผลกระทบ 
 

  6. พระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค กำรบริหำรส วนต ำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแก ไขเพิ่มเ ดิมถึง 
(ฉบับท่ี ๗) พ.ศ.๒๕๖๒ มำตรำ ๖๙/๑ กำรปฏิบัติงำนตำมอ ำนำจหนำท่ีขององคกำร บริหำรสวนต ำบลตองเปน็ไปเพื่อประโยชน
สุขของประชำชน โดยใชวิธีกำรบริหำรกิจกำรบำนเมืองท่ีดีและใหค ำนึงกำรมีสวนร่วมของประชำชนในกำรจัดท ำแผนพัฒนำ 
องคกำรบริหำรสวนต ำบล กำรจัดท ำงบประมำณ กำรจัดซื้อจัดจ้ ำง กำรตรวจสอบ กำรประเมินผล กำรปฏิบัติงำน  
และกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำร ท้ังนี้ใหเป็นไปตำม กฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับว่ำด้วยกำรนั้นและหลักเกณฑและวิธีกำร 
 
การประเมินระดับความเสี่ยง 
  ข้อมูลท่ีได้จำกกำรประเมินควำมเส่ียงจะเป็นส่ิงท่ีแสดงให้เห็นว่ำสมควรจะน ำมำก ำหนดเป็นมำตรกำรจัดกำร
ควำมเส่ียงหรือไม่ โดยระดับควำมเส่ียงท่ีจะน ำมำก ำหนดมำตรกำรจัดกำรควำมเส่ียงนั้นควรอยู่ในระดับ “H” และ “E”  
ซึ่งเป็นควำมเส่ียงในระดับสูงและสูงมำกท่ีอำจส่งผลกระทบต่อควำมส ำเร็จของวัตถุประสงค์ของหน่วยงำนได้จึงมีควำมจ ำเป็นต้อง
ป้องกันควำมเส่ียงและควำมเสียหำยท่ีอำจจะเกิดขึ้นตำมเป้ำหมำยของกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีเมื่อด ำเนินกำรแล้วระดับควำม
เส่ียงต้องลดลงอยู่ในระดับท่ียอมรับได้ ไม่กระทบต่อวัตถุประสงค์ของหน่วยงำนตำมตำรำง Risk Matrix ตำมแนวคิดของ COSO 
ดังนี้ 

ตาราง Risk Matrix ตามแนวคิดของ COSO 
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  เป็นตำรำงท่ีใช้ในกำรประเมินและจัดระดับควำมเส่ียงของแต่ละควำมเส่ียงเพื่อประเมินว่ำควำมเส่ียงใดอยู่ใน
ระดับท่ีควรค ำนึงถึงและต้องรับด ำเนินกำรจัดกำรกับควำมเส่ียงเป็นอันดับแรกก่อน  โดยตำรำงกำรประเมินระดับควำมเส่ียง
ข้ำงต้นแบ่งระดับควำมเส่ียงออกเป็น 5 ระดับ จ ำแนกระดับควำมเส่ียงโดยใช้สีเป็นตัวก ำหนด ดังนี้  
  สีแดง หมำยถึง ระดับควำมเส่ียง สูงมำก  
  สีส้ม หมำยถึง ระดับควำมเส่ียง สูง  
  สีเหลือง หมำยถึง ระดับควำมเส่ียง ปำนกลำง  
  สีเขียว หมำยถึง ระดับควำมเส่ียง น้อยถึงน้อยท่ีสุด  

โอกาสที่จะเกิด 
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  วิธีกำรประเมินระดับควำมเส่ียงโดยใช้ตำรำงกำรประเมินระดับควำมเส่ียงข้ำงต้น ให้น ำคะแนนของโอกำสท่ีจะ
เกิดและคะแนนของผลกระทบท่ีวิเครำะห์ได้ของแต่ละควำมเส่ียงมำก ำหนดลงในตำรำงกำรประเมินระดับควำมเส่ียง  
โดยถ้ำคะแนนของโอกำสและผลกระทบมำบรรจบกันท่ีสีใดก็แสดงว่ำควำมเส่ียงนั้นอยู่ในระดับควำมเส่ียงตำมควำมหมำยของ
ระดับควำมเส่ียงท่ีให้ไว้ข้ำงต้น  

 
การจัดล าดับความเสี่ยงของหน่วยงาน 
 

สีเขียว ล าดับ สีเหลือง ล าดับ สีส้ม ล าดับ สีแดง ล าดับ 
โอกาสxผลกระทบ  โอกาสxผลกระทบ  โอกาสxผลกระทบ  โอกาสxผลกระทบ  

1x1 1 3x2 6 2x5 10 4x5 20 
2x1 2 3x2 6  5x2 10 5x4 20 
1x2 2  2x4 8 3x4  12 5x5 25 
1x3 3 4x2  8 4x3 12   
3x1 3 3x3 9 3x5  15   
2x2 4   5x3  15   
1x4 4   4x4 16    
4x1 4        
1x5 5        
5x1 5         
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

ด้านที่ ๑  การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ  

 ชื่อกระบวนงำน : กำรขออนุญำตก่อสร้ำงอำคำร ดัดแปลงอำคำร หรือรื้อถอนอำคำร 

ที่ 
โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ 
ด าเนินการ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจ
มีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด 

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เก่ียวข้อง 

ประเมินระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ตัวชี้วัด 
ความส าเร็จ 

น้อ
ย 

ปา
นก

ลา
ง 

มา
ก 

มา
กท

ี่สุด
 

1. กำรย่ืนขอ 
อนุญำตก่อสร้ำง 
ดัดแปลง  
หรือร้ือถอนอำคำร  
 

มีกำรเสนอผลประโยชน์โดยผู้ขอ
อนุญำต หรือเจ้ำหน้ำที่อำจมีกำรเรียก
รับผลประโยชน์ เพื่อเป็นกำรอ ำนวย
ควำมสะดวก หรือเร่งรัดระยะเวลำใน
กำรด ำเนินกำร 

เจ้ำหน้ำที่เรียกรับ
ผลประโยชน์ในระหว่ำงกำร 
ตรวจสอบเอกสำร หลักฐำน
ประกอบกำรพิจำรณำในกำร
เสนอขออนุมัติ อนุญำต 
 

1.ผู้บังคับบัญชำขำด
กำรควบคุม ก ำกับ 
ติดตำมอย่ำงใกล้ชิด 
2.เจ้ำหน้ำที่มีปัญหำ
ทำงกำรเงิน 

1. พระรำชบัญญัติ
ควบคุมอำคำร 
พ.ศ. 2522  
2. กฎหมำยว่ำด้วย
กำรควบคุมอำคำร 
พ.ศ.2564 
3. มำตรฐำนกำร
ด ำเนินกำรทำงวินัย
ของข้ำรำชกำรส่วน
ท้องถิ่น 

    1. จัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำน แผนผัง
ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนให้ละเอียด
ชัดเจน และเผยแพร่ให้เจ้ำหน้ำที่ใน
หน่วยงำนได้รับทรำบและถือปฏิบัติให้
เป็นแนวทำงเดียวกัน 
2. ประชุม ติดตำมกำรปฏิบัติงำนรำย
สัปดำห์ เพื่อติดตำมกำรปฏิบัติงำน 
และเน้นย้ ำใน 
เร่ืองควำมถูกต้องของกระบวนกำร
ท ำงำนกำรป้องกันกำรทุจริตตอยู่
เสมอ 
3. ติดตำมกำรด ำเนินกำรของ 
ผู้บริหำรในที่ประชุมผู้บริหำร  
ตำมนโยบำย No Gift Policy 

จ ำนวนเร่ือง
ร้องเรียนเก่ียวกับ
กำรเรียกรับ
ผลประโยชน์ของ
เจ้ำหน้ำที่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า 5 จาก 8 

 
 

ด้านที่ 2 การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

ชื่อกระบวนงำน :  1. กำรควบคุมงำนก่อสร้ำง 

  2. กำรจัดเก็บรำยได้ 

ที่ 
โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ 
ด าเนินการ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจ
มีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด 

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เก่ียวข้อง 

ประเมินระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ตัวชี้วัด 
ความส าเร็จ 

น้อ
ย 

ปา
นก

ลา
ง 

มา
ก 

มา
กที่

สุด
 

2. กำรควบคุมงำน
ก่อสร้ำง 

มีกำรเรียกรับผลประโยชน์ตอบแทน
จำกผู้รับจ้ำงในกำรควบคุมงำน 

เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบในกำร
ควบคุมงำนเรียกรับ
ผลประโยชน์จำกผู้รับจ้ำง 
จนท ำให้งำนที่ว่ำจ้ำงไม่ได้
มำตรฐำน 

1.ผู้บังคับบัญชำขำด
กำรควบคุม ก ำกับ 
ติดตำมอย่ำงใกล้ชิด 
2.เจ้ำหน้ำที่มีปัญหำ
ทำงกำรเงิน 

มำตรฐำนกำร
ด ำเนินกำรทำงวินัย
ของข้ำรำชกำร
องค์กำรบริหำร
ส่วนท้องถิ่น 

    1.ผู้บังคับบัญชำมีกำรก ำกับ ควบคุม
และติดตำมกำรปฏิบัติงำนอย่ำง
ใกล้ชิด 
2.ด ำเนินกำรตรวจสอบในทันทีที่
ปรำกฎพฤติกำรณ์หรือได้รับข้อมูลที่
อำจส่อไปในทำงทุจริต 
3.บังคบัใช้มำตรกำรทำงวินัยอย่ำง
เด็ดขำด 

1.จ ำนวนเร่ือง
ร้องเรียนเก่ียวกับ
กำรเรียกรับ
ผลประโยชน์ของ
เจ้ำหน้ำที่ 
2.จ ำนวนเร่ือง
ร้องเรียนของ
ประชำชนเก่ียวกับ
ควำมไม่ได้
มำตรฐำนของ
โครงกำร 

3. กำรจัดเก็บรำยได้ ผู้รับกำรประเมินให้ย่ืนแบบเสียภำษี 
บำงส่วนไม่มำย่ืนช ำระภำษีตำม 
ระยะเวลำที่ก ำหนด 
 

มีลูกหน้ีภำษีค้ำงช ำระ
จ ำนวนมำก 

1.ผู้บังคับบัญชำขำด
กำรควบคุม ก ำกับ 
ติดตำมอย่ำงใกล้ชิด 
2.ขำดกำร
ประชำสัมพันธ์ที่
ทั่วถึงและหลำกหลำย
ช่องทำง 
 

มำตรฐำนกำร
ด ำเนินกำรทำงวินัย
ของข้ำรำชกำร
องค์กำรบริหำร
ส่วนท้องถิ่น 

    1. จัดท ำหนังสือเร่งรัดกำรช ำระภำษี 
แจ้งลูกหน้ีภำษีให้ครบจ ำนวนทุกรำย 
2. ประชำสัมพันธ์สร้ำงควำมเข้ำใจ 
กับประชำชนในกำรย่ืนเสียภำษี เพิ่ม
ช่องทำงกำรประชำสัมพันธ์  
เช่น จัดท ำเสียงตำมสำย แผ่นพับ เป็น
ต้น 
3. จัดให้บริกำรจัดเก็บภำษีนอก 
สถำนที ่
4. จัดให้บริกำรจัดเก็บภำษีนอก 
เวลำรำชกำร ต้ังแต่เวลำ 16.30 - 
18.00 น. 

มีลูกหน้ีภำษีค้ำง
ช ำระจ ำนวนลดลง 
 

 
 
 
 
 
 
 



หน้า 6 จาก 8 

 
 

ด้านที่ 3 การจัดซื้อจัดจ้าง 

ชื่อกระบวนงำน : กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรจัดหำพัสดุ 

ที่ 
โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ 
ด าเนินการ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจ
มีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด 

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เก่ียวข้อง 

ประเมินระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการป้องกันความเสี่ยง 
ตัวชี้วัด 

ความส าเร็จ 

น้อ
ย 

ปา
นก

ลา
ง 

มา
ก 

มา
กที่

สุด
 

4. กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและ
กำรจัดหำพัสดุ 

1.กำรด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและ
กำรจัดหำพัสดุผิดพรบ.จัดซื้อจัดจ้ำง
ภำครัฐ 
2. เจ้ำหน้ำที่มีกำรเรียกรับ 
ผลประโยชน์จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

กำรเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
โดยกำรรับในโอกำสที่
เหมำะสมตำม
ขนบธรรมเนียมประเพณี 
หรือให้กันตำมมำรยำทที่
ปฏิบัติกันในสังคมและอำจ
ท ำให้บคุคลภำยนอกเข้ำใจ
ผิดต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำรได้ 

1.ผู้บังคับบัญชำขำด
กำรควบคุม ก ำกับ 
ติดตำมอย่ำงใกล้ชิด 
2.เจ้ำหน้ำที่มีปัญหำ
ทำงกำรเงิน 
3.เจ้ำหน้ำที่ขำด
ควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เก่ียวกับกำรจัดซื้อ 
จัดจ้ำง ขำดทักษะ 
กำรปฏิบัติเก่ียวกับ
กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
4.เปิดช่องทำงให้
เจ้ำหน้ำที่กระท ำ
ควำมผิด 

1.มำตรฐำนกำร
ด ำเนินกำรทำงวินัย
ของข้ำรำชกำร
องค์กำรบริหำร
ส่วนท้องถิ่น 
2.พรบ.จัดซื้อจัด
จ้ำงพัสดุภำครัฐ 
พ.ศ.2560 

    1. ส่งบคุลำกรที่ปฏิบัติงำนกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงเข้ำรับกำรอบรม พรบ. กำร
จัดซื้อจัดจ้ำง 
2. ปรับเปลี่ยนร้ำนค้ำในกำรจัดซื้อจัด
จ้ำง เข้มงวดในกำรตรวจรับพัสดุหรือ
กำรจ้ำง 
3. จัดประชุมเพื่อก ำหนดแนวทำงกำร
ปฏิบัติแก่เจ้ำหน้ำที่พร้อมทั้งก ำชับให้
ยึดถือแนวทำงปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด 
4. จัดท ำขั้นตอนให้ชัดเจนโดยจัดท ำ
ผังกระบวนกำรด ำเนินกำร 
และปดิประกำศในที่เปิดเผย 

1.จ ำนวนเร่ือง
ร้องเรียนเก่ียวกับ
กำรเรียกรับ
ผลประโยชน์ของ
เจ้ำหน้ำที่ที่
ปฏิบัติงำนกำร
จัดซื้อจัดจ้ำง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า 7 จาก 8 

 
 

ด้านที่ 4 การบริหารงานบุคคล 

ชื่อกระบวนงำน : กำรสรรหำบุคลำกร 

ที่ 
โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ 
ด าเนินการ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจ
มีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด 

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เก่ียวข้อง 

ประเมินระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการป้องกันความเสี่ยง 
ตัวชี้วัด 

ความส าเร็จ 

น้อ
ย 

ปา
นก

ลา
ง 

มา
ก 

มา
กที่

สุด
 

5. กำรสรรหำบุคลำกร 
 

มีกำรรับบุคคลที่เป็นเครือญำติหรือ
บุคคลคุ้นเคย หรือที่ได้รับ
ผลประโยชน์เข้ำท ำงำนโดยไม่ได้
พิจำรณำควำมรู้ควำมสำมำรถ 
เป็นหลัก 
 

รับบุคคลที่เป็นเครือญำติ
หรือบุคคลคุ้นเคย หรือที่
ได้รับผลประโยชน์เข้ำท ำงำน
โดยไม่ได้พิจำรณำควำมรู้
ควำมสำมำรถ 
เป็นหลัก ท ำให้กำร
ปฏิบัติงำนไม่บรรลุผลส ำเร็จ
และไม่มีประสิทธิภำพ
เท่ำที่ควร 
 

1.ผู้บังคับบัญชำขำด
กำรควบคุม ก ำกับ 
ติดตำมอย่ำงใกล้ชิด 
2.ไม่มีกำรจัดต้ัง
คณะกรรมกำรกลำง
ในกำรสรรหำ  

1.มำตรฐำนกำร
ด ำเนินกำรทำงวินัย
ของข้ำรำชกำร
องค์กำรบริหำร
ส่วนท้องถิ่น 
2.พรบ.บริหำรงำน
บุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542 

    1.มีกำรประกำศรับสมัครด ำเนินกำร 
คัดเลือกอย่ำงโปร่งใส และยุติธรรม 
1. แต่งต้ังคณะกรรมกำรคัดเลือก  
โดยใช้กำรสอบภำคควำมเหมำะสมกับ
ต ำแหน่งและกำรสอบสัมภำษณ์  
2. ให้มคีณะกรรมกำรกลำงในกำร
ตรวจสอบ กระบวนกำรและวิธีกำร
คัดเลือกให้เป็นไปด้วยควำมถูกต้อง 
ตำมระเบียบและข้อกฎหมำย 
3. มีช่องทำงกำรร้องเรียนกำรทุจริต
ในกำรสรรหำบุคลำกร 
4. มีกำรควบคุม ก ำกับติดตำมจำก
ผู้บังคบับัญชำ 
5. มีกำรรำยงำนผลกำรคัดเลือกและ
กำรปิดประกำศรำยชื่อผู้สอบคัดเลือก 
ณ หน่วยงำน เพื่อให้ผู้ทีไ่ด้รับกำร
คัดเลือกและบุคคลทั่วไปสำมำรถ
ตรวจสอบได้ 

จ ำนวนเร่ือง
ร้องเรียนเก่ียวกับ
กำรสรรหำ 
บุคคำกร 
 

 
 

หน่วยงำนผู้รับผิดชอบกำรประเมินควำมเสี่ยง  ส ำนักปลัด อบต.หนองกะปุ 
ชื่อผู้รำยงำน  นำยธนวัฒน์  เกิดหนู  ต ำแหน่ง  นิติกรช ำนำญกำร 


