
 

แบบรายงาน 
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ 
อ าเภอบ้านลาด   จังหวัดเพชรบุรี 

 

 

     

-

โ

ล

โ

ก้

 

ห



 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

********************* 
หลักการประเมนิ 
 แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานส าคัญของการประเมิน ITA ท่ีมาจาก “เปิด”   
2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบการ
ด าเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ท้ังเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานและ
ประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อหน่วยงาน
ภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ท้ัง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีความ
โปร่งใสและน าไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 
 ท้ั งนี้  ก ารประ เมิน  ITA ประจ าปี งบประมาณ  พ .ศ .25 6 7 ไม่ ไ ด้มุ่ ง เน้ น ให้ หน่ วยงาน ท่ี เข้ ารั บ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพื่อให้ได้รับผลการประเมินท่ีสูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ
ปรับปรุงพัฒ นาตนเองใน ด้าน คุณธรรมและความโปร่งใสเพื่ อ ให้ เกิ ดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ                       
มีการด าเนินงานท่ีมุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์                
(๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ตามท่ีก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นท่ี 21 การ
ต่อต้านการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 

เครื่องมือในการประเมิน 
เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
  เป็นแบบวัดท่ีให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูล
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมีต่อหน่วยงานตนเอง
ใน 5 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าท่ี ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ ตัวช้ีวัดการใช้อ านาจ ตัวช้ีวัดการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
 เป็นแบบวัดท่ีให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่ อเก็บข้อมูลจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงานท่ีประเมิน 
ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการส่ือสาร และตัวช้ีวัดการปรับปรุงระบบ
การท างาน 
 3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เป็นแบบวัดท่ีให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมท้ังระบุURL เพื่อเช่ือมโยงไปสู่แหล่งท่ีอยู่
ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุค าอธิบายเพิ่มเติมประกอบค าตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 5 ตัวช้ีวัดย่อย 
ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความ
โปร่งใส) และตัวช้ีวัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ) 
 
 



 

หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนข้อค าถาม คะแนนเฉล่ียของ 
ข้อค าถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉล่ียของ 
ข้อค าถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉล่ียของ 
ข้อค าถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนของข้อ
ค าถาม 

คะแนนตัวชี้วัดย่อย – – – คะแนนเฉล่ียของ 
ทุกข้อค าถาม 
ในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉล่ียของ 
ทุกข้อค าถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉล่ียของ 
ทุกข้อค าถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉล่ียของ 
ทุกข้อค าถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉล่ียของ 
ทุกตัวช้ีวัดย่อยใน

ตัวชี้วัด 
คะแนนแบบวัด คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด 
คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด 
คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด 
คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด 
น้ าหนักแบบวัด ร้อยละ 30 ร้อยละ 15 ร้อยละ 15 ร้อยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบส ารวจที่ถ่วงน  าหนัก 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง ส่วนท่ีหน่วยงานประชาสัมพันธ์เพื่อให้ ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการ        
กับหน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงานด้วยตนเอง          
แบบวัด EIT (2) หมายถึง ส่วนท่ี ผู้ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีส าคัญ              
ของหน่วยงาน  

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้จ าแนกระดับผลการประเมิน (Rating Score) ออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

คะแนน เง่ือนไข ระดับ 

95.00 – 100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนท่ี 1 , EIT ส่วนท่ี 2 , OIT 
จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนขึ้นไป 

ผ่านดีเยี่ยม 

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนท่ี 1 , EIT ส่วนท่ี 2 , OIT 
จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนขึ้นไป 

ผ่านดี 

85.00 ขึน้ไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนท่ี 1 , EIT ส่วนท่ี 2 , OIT 
เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน 

ผ่าน 

70.00 – 84.99 ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุง 

0 – 69.99 ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุงโดยด่วน 

 

 

 



 

3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายหลักประการ

หนึ่งคือการผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ผ่านการพัฒนานวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตท่ีเหมาะสม     
กับบริบท สภาพปัญหา และจุดอ่อนของหน่วยงานภาครัฐในปัจจุบัน อีกท้ังการประเมิน ITA ยังมีความสอดคล้องกับ
แนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในด้านการพัฒนาระบบราชการไทยให้มีความโปร่งใสไร้ผลประโยชน์ กล่าวได้ว่าการ
ประเมิน ITA เป็นเครื่องมือส าคัญท่ีจะช่วยให้กิจกรรมการปฏิรูปประเทศ (Big Rock) เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ดังนั้น จึงได้มีการก าหนดให้การประเมิน ITA เป็นค่าเป้าหมายหนึ่งในแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ หน่วยงานภาครัฐ จะต้องมีค่าคะแนน ITA 85 คะแนนขึ้นไป 
เป็นจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ของหน่วยงานภาครัฐท้ังหมด  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)                  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ 

คะแนนเฉลี่ยรวม 96.76 คะแนน ระดบัผลการประเมนิ ผ่านด ี

 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยทรายเหนือ ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดย
จ าแนกตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นท่ี
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นท่ีมีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินจ าแนกตามเคร่ืองมือการประเมิน 

ตัวชี วัด เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ตัวชี วัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหน้าท่ี 97.22 ผ่านเกณฑ์ 

๒ IIT การใช้งบประมาณ 94.44 ผ่านเกณฑ์ 

๓ IIT การใช้อ านาจ 99.07 ผ่านเกณฑ์ 

๔ IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 94.82 ผ่านเกณฑ์ 

๕ IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 92.22 ผ่านเกณฑ์ 

๖ EIT คุณภาพการด าเนินงาน 97.54 ผ่านเกณฑ์ 

๗ EIT ประสิทธิภาพการส่ือสาร 96.32 ผ่านเกณฑ์ 

๘ EIT การปรับปรุงการท างาน 87.06 ผ่านเกณฑ์ 

๙ OIT การเปิดเผยข้อมูล 100.00 ผ่านเกณฑ์ 

๑๐ OIT การป้องกันการทุจริต 100.00 ผ่านเกณฑ์ 

 



 

การวิเคราะหผ์ลการประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ประเดน็ที่ 1 กระบวนการปฏบิัติงานที่โปรง่ใสและมปีระสิทธภิาพ  
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นขอ้ค าถามท่ีมีผลการประเมินต่ า 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเดน็ข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะหผ์ลการประเมนิฯ 
i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าท่ีใน
หน่ วยงานของท่าน เป็น ไปตามขั้ นตอนและ
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

94.44 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด :  
ข้อ I1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าท่ี

ในหน่วยงานเป็นไปตามข้ันตอน 
 
 
สาเหตุเกิดจาก : เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานปฏิบัติ
หรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก ไม่เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา 
 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
i1 หน่วยงานควรระบุท้ังขั้นตอนและระยะเวลาท่ี
ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละ
ขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี 

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ี ท่ีปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่ ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการ
อย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด 

97.22 

i3 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับ
สินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
หรือไม่ 

100.00 
 
 

O7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00 

O8 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณประจ าป ี

100.00 

O9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 100.00 

O10 คู่มื อหรือแนวทางการปฏิ บั ติ งานของ
เจ้าหน้าท่ี 

100.00 

 
 
ประเดน็ที่ 2 การใหบ้รกิารและระบบ E-Service  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามท่ีมีผลการประเมินต่ า 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเดน็ข้อค าถาม คะแนน 
การวิเคราะหผ์ลการ

ประเมนิฯ 
e1 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา 

98.24 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อย
ที่สุด : 
e9 ท่านเคยใช้งานระบบการ
ให้บริการออนไลน์  (E-Service) 
ของหน่วยงานหรือไม่ 
 
 
 

e2 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน หรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 98.24 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

100.00 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานงานของหน่วยงาน 

97.06 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 97.06 



 

ประเดน็ข้อค าถาม คะแนน 
การวิเคราะหผ์ลการ

ประเมนิฯ 
e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน
หรือไม่ 

91.18 สาเหตุเกิดจาก : 
ผู้มารับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางราย 
มีความเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบ
การให้บริการออนไลน์  E-
Service ของหน่วยงาน  
แนวทางการยกระดับผลการ
ประเมินฯ : 
หน่วยงานควรพัฒนาระบบ
การให้บริการออนไลน์  (E-
Service)ท่ีเป็นงานหลักของ
ห น่ วย งาน  และ เผยแพ ร่
ประชาสัมพันธ์การให้บริการ
ผ่ าน ร ะ บ บ  E-Service ให้
บุคคลภายนอกได้รับทราบ
โดยท่ัวถึง 

O11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100.00 

O12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100.00 

O13 E-Service 100.00 
O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 

  

 
ประเดน็ที่ 3 ช่องทางและรปูแบบการประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามท่ีมีผลการประเมินต่ า 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเดน็ข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะหผ์ลการประเมนิฯ 
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีสามารถเข้าถึงได้
ง่าย 

96.59 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด : 
e4 ห น่ ว ย ง าน มี ช่ อ งท า งก าร
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีสามารถ
เข้าถึงได้ง่าย 
e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารท่ีประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่าง
ชัดเจน 
สาเหตุเกิดจาก : 
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ
กับหน่วยงานบางมีความเห็นว่าการ
ส่ือสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้
ค าอธิบายของหน่วยงานยังขาด
ความชัดเจน 
 
  

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารท่ีประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

90.73 

e6 เจ้าหน้าท่ีสามารถส่ือสาร ตอบข้อซักถามหรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้
อย่างชัดเจน 

97.07 

O1 โครงสร้าง 100.00 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 
O3 อ านาจหน้าท่ี 100.00 
O4 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 
O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 
O6 Q&A 100.00 



 

ประเดน็ข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะหผ์ลการประเมนิฯ 
แนวทางการยกระดับผลการ
ประเมินฯ : 
ห น่ ว ย ง า น ค ว ร ม อ บ ห ม า ย
ผู้รับผิดชอบในการส่ือสารตอบข้อ
ซักถาม หรือให้ค าอธิบายผ่านช่อง
ทางการติดต่อ-สอบถามข้อมูล 
 

 
 
ประเดน็ที่ 4 กระบวนการก ากบัดูแลการใช้ทรัพย์สนิของราชการ  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามท่ีมีผลการประเมินต่ า 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเดน็ข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะหผ์ลการประเมนิฯ 
i10 ในหน่วยงานของท่านมี เจ้าหน้าท่ี ท่ีขอยืม
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ร าช ก าร ไป ใช้ อ ย่ า ง ถู ก ต้ อ ง                
มากน้อยเพียงใด 

95.00 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด : 
I12 หน่วยงานมีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการ
น าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัวเป็นประจ า มากน้อยเพียงใด 
สาเหตุเกิดจาก : 
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานขาดการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้น า
ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้น าไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
หน่วยงานควรก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์
ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ 
 

i11 ในหน่ วยงานของท่าน  มี เจ้ าหน้ าท่ี  ท่ีน า
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
มากน้อยเพียงใด 

98.00 

i12 หน่ วยงานของท่าน มี การตรวจสอบเพื่ อ
ป้องกันการน าทรัพย์ สินของราชการไปใช้เพื่ อ
ประโยชน์ส่วนตัวนตัวเป็นประจ า มากน้อยเพียงใด 

90.56 

 

 

 

 

 

 



 

ประเดน็ที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจดัซื อจัดจา้ง  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามท่ีมีผลการประเมินต่ า 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเดน็ข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะหผ์ลการประเมนิฯ 
i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

88.89 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด : 
I4 หน่วยงานใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด   
 
สาเหตุเกิดจาก : 
เ จ้ า ห น้ า ท่ี ข อ งห น่ ว ย ง าน มี ก า ร ใ ช้
งบประมาณไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
หน่ วยงานควรจัดให้บุ คลากรภายใน
หน่ วยงาน ได้มี ส่วนร่วม ในการจัดท า
แผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ  ห รื อ มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น
กระบวนการก ากั บ ติด ตามแผน การ
ด า เนิ น ง า น แ ล ะ แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

i5 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าท่ี เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ 
เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง
ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

96.11 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดช้ือ
จัดจ้างท่ีเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อย
เพียงใด 

98.33 

O14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 

O15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

100.00 

O16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 

O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจ าป ี

 

100.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเดน็ที่ 6 กระบวนการควบคมุ ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบรหิารงานบคุคล  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามท่ีมีผลการประเมินต่ า 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 
ประเดน็ข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะหผ์ลการประเมนิฯ 

i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการส่ังให้เจ้าหน้าท่ี
ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

98.89 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด : 
ไม่มีข้อค าถามท่ีได้น้อย  
 
สาเหตุเกิดจาก : 
ไม่มี 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
ควรรั ก ษ าม าต รฐาน ไว้  แ ละค วรพั ฒ น า
ประสิทธิภาพของท างานอย่างต่อเนื่อง 

i8 ผู้บั งคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน  มีการส่ังให้
เจ้าหน้าท่ี  ท าในส่ิงท่ีเป็นการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบ 
มากน้อยเพียงใด 

98.33 

i9 การบริหารงานบุคคล ในหน่วยงานของท่าน มีการให้
หรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย หรือ
เล่ือนต าแหน่งหรือไม่ 

100.00 

O15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

100.00 

O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 

O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าป ี

100.00 

O20 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 100.00  

021 การขับเคล่ือนจริยธรรม 
100.00  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเดน็ที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไ้ขและป้องกนัการทุจรติภายในหน่วยงาน  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามท่ีมีผลการประเมินต่ า 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเดน็ข้อค าถาม คะแนน 
การวิเคราะหผ์ลการ

ประเมนิฯ 
i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

97.22 ข้อค าถามที่ ได้คะแนน
น้อยที่สุด : 
I14 การด าเนินการเพื่อ
ป้ อ งกั น การทุจริ ตและ
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ข อ ง
หน่วยงานสามารถป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบได้ 
 
สาเหตุเกิดจาก : 
บุคลากรในหน่วยงานบาง
รายเห็นว่ามาตรการการ
ป้ องกั น ก ารทุ จริต ขอ ง
หน่วยงานยังไม่สามารถ
ป้องกันการทุจริตได้จริง 
แนวทางการยกระดับผล
การประเมินฯ : 
หน่วยงานควรวิเคราะห์
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานท่ีได้ก าหนดไว้ 
รวมท้ัง ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด า เนิ น งานของ
หน่วยงาน 
 
 
 

i14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงาน ของท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ 
มากน้อยเพียงใด 

88.33 

i15 ท่านเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริ ตและ
ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่านมากน้อยเพียงใด 

91.11 

O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

O23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

O24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ 100.00 

O26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 100.00 

O27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 

O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 

O29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา  

O30 การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน 100.00 

O31 รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบประจ าป ี

100.00 

O32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 

O33 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 100.00 

O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 

O35 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

100.00 

 
 
 



 

การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสูก่ารปฏบิัตกิารหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสรมิคณุธรรมและความโปร่งใส 
ของ องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองกะปุ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 น าไปสู่การปฏิบัติหรือก าหนดมาตรการเพื่อขบัเคล่ือนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ ให้ดีขึ้น ดังนี้  

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการปฏิบัติงาน
ที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ  

 

1.สร้างการเรียนรู้ ให้แก่บุคลากร เพื่อปลูกฝัง
ทัศนคติในการปฏิบัติงานโดยให้ยึดประโยชน์
ส่วนรวมเป็นหลัก 
 
2.สร้างการรับรู้ในการให้บริการของเจ้าหน้าท่ี 

1.ก าชับให้บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงาน
และให้บริการแก่ประชาชน ผู้มาติดต่อ
ร า ช ก า ร ต าม ขั้ น  แ น ว ท า ง  ร ว ม ถึ ง 
ระยะเวลาท่ี ก าหนด ไว้ในคู่มือปฏิบัติงาน 
และคู่มือประชาชนอย่างเคร่งครัด 
2 การประชุมผู้บริหารร่วมกับพนักงาน 
เป็นประจ า หรือกิจกรรมต่างๆ ท่ีเกี่ยวกับ
พฤติกรรมให้มุง่เน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 
 

ต.ค. 2567 – 30 ก.ย. 2568 ส านักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 



 

ประเดน็ที่ 2 การใหบ้รกิารและระบบ E-Service 

 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การให้บริการและระบบ 
E-Service 

1.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการให้บริการ 
 E-Service ให้บุคลากรภายนอกได้รับทราบผ่าน
ช่องทางต่างๆ อาทิ แจ้งให้ผู้มารับบริการ Walk 
in การประชาสัมพันธ์ ผ่าน Facebook,Website 
2.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการมีส่วนร่วมแสดง
ความคิดเห็นให้การพัฒนาการด าเนินงาน การ
ให้บริการผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็ปไซต์ ส่ือ
สังคมออนไลน์ และการประชาสัมพันธ์ระบบเสียง
ตามสาย 
 

1. พัฒนาช่องทางการเผยแพร่โครงการท่ี
บุคคลภายนอกสามารถเข้ามามีส่วนร่วมให้
สาธารณชนได้ทราบ 
2. ป รั บ ป รุ ง ร ะ บ บ  E-Service แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคคลภายนอกเข้าถึงได้
ง่าย  
3.อัพเดทข้อมูลช่องทางส่ือสารทางสังคม 
(Sosial Network) เช่น Facebook 
 

ต.ค. 2567 – 30 ก.ย. 2568 ส านักปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเดน็ที่ 3 ช่องทางและรปูแบบการประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

1.ส่งเสริมการส่ือสารและประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร การให้บริการต่างๆ 
อย่างท่ัวถึง และต่อเนื่อง 
2.ส่งเสริมทักษะและเพิ่มพูน ความรู้ให้บุคลากร
ถึงความส าคัญของการปฏิบัติงานการให้บริการ
ตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาท่ีก าหนด
ไว้อย่างเคร่งครัดและเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ 

1.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร การให้บริการต่างๆ ผ่าน
ช่องทางท้ั งเว็ปไซต์หลักและ ส่ือสังคม
ออนไลน์ ของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
2.การประชุมของผู้บริหารและพนักงาน
เป็นประจ า และสอดแทรกเนื้อหาเรื่องการ
ให้บริการตาม มาตรฐาน ขั้นตอนและ
ระยะเวลาท่ี ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดและ
เท่าเทียมไม่เลือกการปฏิบัติ 
 
 

ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 ทุกหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเดน็ที่ 4 กระบวนการก ากบัดูแลการใช้ทรัพย์สนิของราชการ 

 

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการก ากบัดูแล
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1.ส่งเสริมการรับรู้ ให้บุคลากรเกี่ ยวกับ คู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน และขั้นตอนการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 

1 .จัดท าประกาศ/ทบทวน  ประกาศ
หลักเกณฑ์การขอยืม/อนุญาตทรัพย์สิน
ของส านักงานเพื่อไปใช้ในการปฏิบัติงาน
ของอบต. ให้มีความสะดวกรวมท้ังจัดให้มี
ระบบการก ากับดูแลและตรวจสอบ 
2.ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ เพื่อสร้างการ
รับรู้ถึงข้อ  ระเบียบและวิธีปฏิบั ติ แนว
ทางการขอยืมทรัพย์สินของส านักงาน เพื่อ
ใช้เป็นแนวทางการปฏิบั ติอย่างถูกต้อง
ตรงกัน 
 

ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 กองคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประเดน็ที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจดัซื อจัดจา้ง  

 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื อจัดจ้าง 
 
 
 

1.มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อ จัดจ้าง 

1.เปิดเผยข้อมูลประกาศต่างๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้ อ จัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้างรวมถึงความก้าวหน้า
และสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจ าปีงบประมาณ ให้บุคลากร
ภายในและประชาชนภายนอกให้ทราบ
โดยท่ัวกัน 
 

ต.ค. 2567 -  ก.ย. 2568 กองคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประเดน็ที่ 6 กระบวนการควบคมุ ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบรหิารงานบคุคล  

 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจ
และการบริหารงาน
บุคคล 

1.การบริหารงานบุคคลอย่างเป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติ และการสร้างการรับรู้มาตรฐานทาง
จริยธรรม  หรือประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 

1.การประเมินความเส่ียงการทุจริตท่ีอาจ
เกิ ด ขึ้ น จ าก ก าร ใช้ อ าน าจ ห รื อ ก าร
บริหารงานบุคคล และก าหนดมาตรการ
จัดการความเส่ียงดังกล่าว 
2.ให้ข้อมูลมาตรฐานทางจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
3.จัดกิจกรรมต่างๆ ภายในหน่วยงาน โดย
การสอดแทรกมาตรฐานทาง จริยธรรม ใน
กิจกรรมต่างๆ 
 
 

ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 ส านักปลัด 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประเดน็ที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไ้ขและป้องกนัการทุจรติภายในหน่วยงาน  
 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

1.การสร้างมาตรการ ป้องกันการเรียกรับสินบน
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

1.ประกาศ No Gift Policy  
2.จัด ให้ มี กิ จก รรม ท่ี ผู้บ ริห ารและ
บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วม
ในการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
 

ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 ส านักปลัด 

 


